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B RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

O

CULTURA

«» TEATRO ASCM

Premio accesit DGT 2014

Certamen Candilejas Don Bosco

Premio honorifico 2013 y 2017
CertamenTeatro Aficionado Dip. A Coruiia

Premio honofico 2018

+» COMPARSA “0OS COLLUDOS”

Concello de Ferrol: 2012, 2013, 2018, 2020
Concello de Fene: 2014

Concello de Neda: 2020, 2023 y 2025
Concello de Vivero: 2021

Concello de Valdovifio: 2023

Las Carrozas de Covas:

“La Carroza mas original: 2024

SOCIAL

2013

Premio solidario Concello de Ferrol

2014

Premio cinema y sociedad — Accidn Social
2019

Premio Artabro "Ayuda a los demds”
2022

Reconocimiento por apoyo a la cultura sorda — 502
aniversario AXF

2024
Premio a la Fundacién domus VI “Sabiduria en accion”
2025

Reconocimiento AXF Ferrolterra "Deaf Friendly“en
apoio a comunidade sorda

INSIGNIA DE ORO
CONCELLO DE FERROL 2012




Il SALUDA DE LA PRESIDENTA

Queridas amigas y amigos de la ASCM:

El 2025 ha sido un afo de transicién y valentia. Al
repasar esta memoria, vemos cémo la ASCM ha
sabido adaptarse a los nuevos tiempos, integrando
la innovacion y la participacién ciudadana en cada

una de nuestras actividades.

Ser presidenta de esta entidad, es un orgullo y una
responsabilidad. Este afio nos ha demostrado que,
aunque los retos sean complejos, la capacidad de
respuesta, ha de ser mayor. Hemos superado
obstaculos y hemos sembrado las semillas de
proyectos que marcaran nuestra hoja de ruta en el

futuro proximo.

Este afio, nuestro esfuerzo se ha Vvisto
recompensado con reconocimientos que nos llenan
de orgullo y reafirman que estamos en el camino
correcto. Es un honor destacar el premio otorgado
por el Concello de Neda a nuestra Comparsa "Os
Colludos™, que con su alegria y creatividad,
demuestra que la cultura no entiende de barreras.
Asi mismo, celebramos el éxito de nuestro Grupo
de Teatro de la ASCM, galardonado en el

Certamen de Teatro Escolar y Aficionado de la

Diputacion de la Corufia, con una mencion
especial del jurado, que pone en valor el talento
artistico de nuestro colectivo.

Pero si hay un momento que ha marcado nuestro
corazon este 2025, es el reconocimiento recibido
por el Concello de Ferrol a nuestro Grupo de
Voluntariado Inclusivo. Este premio llega en un
ano magico, en el que celebramos 25 afios de
gestion de un voluntariado que es el alma de
nuestra casa. A todos los voluntarios que han
dedicado su tiempo y energia durante este cuarto de
siglo: gracias, porque vuestra entrega es el motor
que nos impulsa a seguir rompiendo techos de
cristal y barreras sociales.

Quiero expresar mi mas profunda gratitud a cada
socio, al equipo técnico y a las instituciones que
caminan a nuestro lado. El 2025 nos ha demostrado
que, aunque los retos sociales son complejos,
nuestra capacidad de respuesta es mayor cuando
trabajamos unidos.

Os invito a leer estas paginas con la mirada puesta
en el futuro, con la seguridad de que lo mejor esta
por llegar.

Con todo mi afecto,

Paula Gdrate Formoso



Il TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
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Il ACCESIBILIDAD

En 2025, la ASCM continué trabajando para

construir una sociedad mas inclusiva,

impulsando acciones orientadas a mejorar la

accesibilidad en el entorno urbano y a

garantizar espacios pensados para la
seguridad y el bienestar de todas las
personas.

Principales logros

1.Diagnésticos urbanisticos: Se

desarrollaron estudios y actuaciones para
mejorar la accesibilidad en diversos espacios
publicos, como parques, zonas peatonales y
playas. En la playa de Caranza también se
realizaron mejoras que favorecieron el
acceso universal y la obtencion otro afio mas

de la bandera azul.
2.Formacion y sensibilizacion:

Coordinamos talleres dirigidos a distintos
organismos y entidades (educativas vy
sociales entre otras), poniendo en valor la
importancia de planificar y construir ciudades
inclusivas.

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
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3.Asesoramiento:Ofrecimos asesoramiento
para adaptar
infraestructuras urbanas, con un enfoque

especializado las
social para eliminar barreras fisicas y mejorar
la accesibilidad.

4.Colaboraciones locales: Colaboramos
con municipios y organizaciones locales en
iniciativas que  buscan  mejorar la
accesibilidad en los espacios que usamos
todos los dias.

Impacto

entornos mas accesibles,
promoviendo un urbanismo inclusivo que

Impulsamos

favorezca la igualdad.

Trabajando por ciudades inclusivas para todas las
personas



Il ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
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Il TRANSPORTE ADAPTADO

A lo largo del 2025, la ASCM renovo su
apuesta por la inclusion, subrayando el
papel fundamental del transporte adaptado
para asegurar la movilidad y la plena
participacion de las personas con
discapacidad.

Principales logros

1.Servicio de transporte adaptado:
Disponemos de cuatro vehiculos
adaptados que nos permiten atender de
forma eficaz tanto areas urbanas como
rurales.

2.Formacion de conductores y personal:

Realizamos talleres dirigidos al equipo del
servicio, asegurando una  atencién
profesional y cercana a las personas
usuarias.

3.Colaboraciones publicas:

Este servicio se financia gracias al apoyo
de la Xunta de Galicia, el Concello de
Naron, el Concello de Ferrol y la Diputacion
de La Corufa, cuya colaboracién resulta
fundamental para garantizar su continuidad
y desarrollo.

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL

4.Sensibilizacion: Lanzamos iniciativas
para sensibilizar sobre la necesidad de un
transporte inclusivo, que permita a las
personas con movilidad reducida
desplazarse con autonomia.

5.Impacto

Gracias a estas acciones, alrededor de 700
personas usuarias pudieron acceder a
servicios basicos, propuestas culturales y
oportunidades de empleo, lo que contribuyd
a mejorar su calidad de vida y a disminuir
el aislamiento social.




Il TRANSPORTE ADAPTADO
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Il AMBITO PSICOSOCIAL

Durante 2025, la ASCM desarroll6 una
intervencion  psicosocial orientada a
mejorar el bienestar emocional, la
autonomia y la inclusion social de las

personas con discapacidad.

Principales actuaciones

1. Talleres: Se organizaron talleres,
encuentros y acciones formativas dirigidas
al fortalecimiento de habilidades personales
y sociales, la promocion de la participacion
activa y la prevencion del deterioro
psicosocial. Estas actividades favorecieron
la convivencia , el aprendizaje compartido y

el empoderamiento de las personas
participantes.
2.Grupos de apoyo: Se impulsaron

espacios seguros de relacion y convivencia
que permitieron mejorar la autoestima,
fomentar relaciones interpersonales
saludables y combatir la soledad.

3.Colaboracién institucional: Se mantuvo
una coordinacion constante para optimizar
recursos, fortalecer el trabajo en red y
ampliar el impacto social de las acciones
desarrolladas.

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
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4.Colaboracion con servicios
municipales: Colaboramos de forma activa
con los servicios municipales de Ferrol y
Naron para sumar esfuerzos y llegar a mas
personas a través de acciones de apoyo
social.

Impacto

Las actuaciones realizadas permitieron
ofrecer una respuesta continuada a un
numero significativo de personas,
mejorando su bienestar emocional y su
participacion en la vida comunitaria,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y comunitario.

Juntos por el bienestar y la inclusién social



Il AMBITO PSICOSOCIAL
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Il PEREGRINACION INCLUSIVA

En el transcurso de 2025 se realizaron
diversas acciones vinculadas a |la
promocion de la accesibilidad en los

itinerarios culturales y de peregrinacion.

Principales aspectos destacados

1. Promocion de la accesibilidad: Se
impulsaron acciones orientadas a
mejorar la accesibilidad en rutas de
peregrinacion, destacando la
elaboracion de una guia del Camino a
San Andrés de Teixido pensada
especificamente para facilitar su
realizacion en silla de ruedas eléctrica.

Experiencia en el Camino Inglés: Se
realizdé el Camino Inglés desde A
Corufia junto a la Sociedad de Montafia
Artabros, promoviendo la participacion
activa y el disfrute de una experiencia
cultural y comunitaria.

Colaboracion y trabajo en red: Estas
acciones se desarrollaron gracias a la
colaboracién con distintas entidades y
espacios de encuentro, que
contribuyeron a seguir impulsando
iniciativas orientadas a la inclusion.

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
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sensibilizacion: La
Il Foro dos Vivos

Participacion y
participaciéon en el

permitio compartir aprendizajes y
experiencias sobre la realizacion del
camino, asi como visibilizar la importancia
de garantizar itinerarios  culturales
accesibles.
Impacto

Las iniciativas desarrolladas contribuyeron
a visibilizar la importancia de Ia
accesibilidad en los caminos de
peregrinacion y en los itinerarios culturales,
favoreciendo la participacién de todas las
personas y reforzando el compromiso con
la construccion de experiencias cada vez
mas inclusivas.

Caminamos juntos hacia la accesibilidad para todas las personas



Il PEREGRINACION INCLUSIVA
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Il DEPORTE ADAPTADO

En 2025, la ASCM reforzé su compromiso
con el deporte adaptado, fomentando Ila
inclusion, el bienestar y la participacién de
personas con discapacidad en la vida
deportiva.

Principales actividades

1. Liga Gallega y Open de Boccia: Se
celebrd la liga y el open, impulsando esta
disciplina como un espacio de integracion y

crecimiento deportivo para todas las
personas participantes. Ademas,
realizamos formacién especifica para
jueces de tiempo, con el objetivo de

garantizar el correcto cumplimiento del
reglamento y de los tiempos de juego,
asegurando asi competiciones mas justas,
precisas y bien organizadas.

2. Jornadas multideporte: Participamos
en las jornadas inclusivas “Deporte na Rua”
del Ayuntamiento de Fene, llevando a cabo
las actividades de boccia y slalom, que
fomentaron la participacion activa de la
comunidad y promovieron la inclusion a
través del deporte y la convivencia entre
las personas participantes.

DEPORTE ADAPTADO
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3. Actividades deportivas adaptadas:
Desarrollamos disciplinas deportivas
adaptadas a través de actividades como
tiro con arco, asi como la practica de
paddle surf, baile, natacion y boxeo.
Permitieron a las personas participantes
seguir  mejorando  sus habilidades
deportivas, la concentracion y la confianza,
al mismo tiempo que se ofrecieron
espacios regulares de actividad fisica que
favorecen la participacién, el bienestar y la
vida activa de las personas usuarias.

Impacto generado

La practica del deporte adaptado fortalecio
la confianza, la autonomia y el bienestar de
las personas participantes, contribuyendo
ademas a romper estereotipos y barreras
sociales.

Deporte adaptado: Forjando igualdad y superacion personal



Il DEPORTE ADAPTADO
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Il CULTURA INCLUSIVA

A lo largo de 2025, la ASCM organizé
multiples  actividades culturales que
fomentaron la creatividad y la participacion
de personas con discapacidad, destacando
su talento y la riqueza de la diversidad.

Principales actividades

1. Carnaval: Participamos en los
carnavales de varios ayuntamientos de la
comarca con nuestra comparsa inclusiva
“Os Colludos”, promoviendo la participacion
comunitaria y visibilizando el papel activo
de las personas con discapacidad en las
celebraciones populares.

2. Teatro: Representamos obras de teatro
interpretadas por personas con y sin

discapacidad en espacios publicos,
destacando  su capacidad creativa,
esfuerzo y talento, contribuyendo a

aumentar su presencia y reconocimiento en
la vida cultural de la comunidad.

3. Batukin: Realizamos ensayos
periodicos que favorecen el trabajo en
equipo, la coordinacion y la participaciéon
activa. Participamos en diferentes eventos
y actividades comunitarias.

CULTURA
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4. Pandereta: Se promueve la creatividad,
el disfrute y la integracion a través de la
musica tradicional y la participacion grupal.

5. Carnaval de verano: Celebracién
inclusiva de musica, baile y creatividad.
Promueve la participacion activa vy
integracion, fortaleciendo lazos
comunitarios y la riqueza cultural local.

6. Mayos: Realizamos nuestro propio
mayo, dando visibilidad a las personas con
discapacidad y reivindicando una sociedad
mas inclusiva y accesible.

Impacto generado

Las actividades culturales reforzaron la
autoestima de las personas participantes,
aumentando la sensibilizacion social y
promoviendo un entorno inclusivo donde el
arte favorecio la integracion.

Cultura y creatividad: construyendo una sociedad para todos



Il CULTURA INCLUSIVA
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Il CULTURA INCLUSIVA
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CULTURA INCLUSIVA

3 DECEMBRO 2026

DIA INTERNACIONAL
DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE DE
FERROL
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Il MUJER Y DISCAPACIDAD

Durante 2025, la ASCM impulsé iniciativas
centradas en mujeres con discapacidad,
fomentando su empoderamiento, visibilidad
y participacion activa en la vida social,
cultural y comunitaria. La entidad forma
parte de los Consejos de Igualdad de
Ferroi y Naron y de la Federacion
COAMIFICOA, lo que refuerza nuestro
compromiso con la igualdad y la inclusion.

Principales iniciativas

1. Talleres de empoderamiento:
Llevamos a cabo talleres para fomentar
liderazgo, confianza, autoestima e
interaccion social.

2. Jornadas de sensibilizacién:
Visibilizamos los retos de las mujeres con
discapacidad, promoviendo asi conciencia
y dialogo comunitario.

3. Red de apoyo comunitario: Creamos
espacios seguros de encuentro donde las
participantes pudieron compartir
experiencias significativas, intercambiar
aprendizajes valiosos y fortalecer sus redes
de apoyo mutuo.

ACCION SOCIAL
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4. Formacion y empleo: Desarrollamos
talleres de busqueda activa de empleo y
formacion profesional, ayudando a las
mujeres con discapacidad a mejorar sus
oportunidades laborales y a lograr mayor
independencia econémica.

5. Colaboraciones clave: Trabajamos
junto a distintas entidades para promover
que la perspectiva de género y la inclusion
de personas con discapacidad se integren
en las politicas y proyectos sociales.

Impacto generado

Estas iniciativas fortalecieron la autonomia
y la autoestima de las mujeres, al tiempo
que aumentaron la conciencia comunitaria
sobre género y discapacidad.

Unidas por la igualdad y la inclusion



Il MUJER Y DISCAPACIDAD
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B INTERGENERACIONAL

A lo largo del 2025, la ASCM impulso
actividades que favorecieron el encuentro
entre distintas generaciones, reforzando la
comunidad y promoviendo valores como la
solidaridad, el respeto y la cooperacion.

Principales actividades

1.Encuentros intergeneracionales:
Llevamos a cabo encuentros
intergeneracionales en los que jovenes y
mayores intercambiaron  experiencias,
aprendiendo juntos mediante actividades.

2.Proyectos educativos: En el desarrollo
del proyecto se llevaron a cabo diversas
actividades relacionadas con la
accesibilidad y el deporte inclusivo en los
centros educativos de: La Salle, CPR
Plurilingle Arenales Compania de Maria,
CIFP Rodolfo Ucha Pifieiro e IES de
Catabois...

3.Actividades recreativas: Organizamos
paseos inclusivos, juegos, visitas al cine, al
circo y charlas educativas para unir a
distintas generaciones y fortalecer vinculos
comunitarios.

ACCION SOCIAL
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4 Voluntariado sénior: Con motivo del dia
del libro realizamos visitas a los centros
Domus VI Ferrol y Domus Vi Naréon, donde
se llevaron a cabo  actividades
participativas con las personas usuarias
fomentando la interaccion y promoviendo
un ambiente de participacion activa y
diafrute conjunto. También tuvimos la visita
del Centro de Mayores de la Plaza de
Espafia.

Impacto generado

Estas iniciativas promovieron la
participacion y la integracion social,
favoreciendo el bienestar de quienes
participaron y acercando a distintas
generaciones, lo que ayudo a construir una
comunidad mas unida.

Uniendo edades para forjar un porvenir abierto a todos
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M VISIBLES

En 2025, la ASCM desarrollé el proyecto
“Visibles”, financiado por la iniciativa Xove
de la Xunta de Galicia, que incluyé un
mercado de productos, un desfile y una
mesa redonda, con el objetivo de visibilizar
y garantizar la participacion activa de las
personas con discapacidad.

Principales actividades

1.Mercado de Productos artesanales:
Coordinamos el mercado junto a diversas
asociaciones y personas particulares, que
tuvieron la oportunidad de exhibir y
compartir sus productos artesanales,
fomentando la visibilidad de su trabajo y la
participacion activa en la comunidad con
broche final de una actuacion de baile
inclusivo.

2. Desfile de moda inclusiva: Realizamos
un desfile de moda inclusiva con modelos

con distintas discapacidades, con la
participacion de peluquerias, comercios
locales y de otras regiones y la

colaboracién de la Universidad de A Coruna
(UDC), Campus de Ferrol. Finalizamos
con una actuacion de pandereta.

ACCION SOCIAL

28

3.Mesa redonda con experto/as:
Organizamos una mesa redonda sobre
moda inclusiva con expertos del sector:
Beatriz del Castillo, Viktor Suarez, Marta
Pazo, Daniel Rios y Paula Garate,
quienes compartieron sus conocimientos y
experiencias, generando un espacio de
dialogo abierto, dinamico y enriquecedor.

Impacto generado

La jornada destacd la visibilidad de las
personas con discapacidad, mostrando su
talento, fomentando la inclusién 'y
sensibilizando a la comunidad sobre
diversidad e igualdad de oportunidades.

S | A% S Y

Cultura y accesibilidad: una combinacién invaluable
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Il VOLUNTARIADO INCLUSIVO

Durante 2025, la ASCM sigui6é impulsando
su programa de Voluntariado Inclusivo,
creando espacios de colaboracion entre
personas con Yy sin discapacidad para

construir una sociedad mas justa,
participativa y realmente inclusiva.
Principales actividades

1.Acciones solidarias: Mas de 50
voluntarios se involucraron activamente en
diversas  acciones, demostrando  su

compromiso con la proteccion del medio
ambiente y el bienestar de la comunidad.

2.Acompaiamiento inclusivo: Ofrecemos
apoyo a personas mayores y con
discapacidad mediante actividades
recreativas y ayudas.

3.Formacion de voluntarios: Disponemos
de talleres variados y dinamicos para
desarrollar habilidades, conocimientos y
competencias en distintos ambitos.

ACCION SOCIAL
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4. Eventos comunitarios: Llevamos a
cabo eventos y proyectos junto a diversas
organizaciones, poniendo en valor la
importancia del voluntariado inclusivo para
fomentar transformaciones positivas en la
sociedad.

Impacto generado

Gracias a este programa, mas de 500
personas vieron fortalecidos su bienestar y
se promovieron la cooperacion, el respeto y
el intercambio de conocimientos entre
voluntarios y participantes.

Juntos, construyendo una sociedad mas inclusiva y solidaria.



Il VOLUNTARIADO INCLUSIVO
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Il VOLUNTARIADO INCLUSIVO

T e

I
g A

ACCION SOCIAL 32



Il BOCATIN

La ASCM celebré la IV edicion de ‘Bocatin
Solidario. Alimentando Ila inclusién’, con la

colaboracion del Ayuntamiento de Naron.

El evento tuvo lugar en el Parque de

Freixeiro como parte de la ‘Gran Fiesta

N EDICION
BOCATIN SOLIDARIO

Infantil Ciudad de Narén’ y conté con una
gran afluencia de publico, superando las

expectativas de participacion.

Durante la jornada se comercializaron
bocadillos, snacks y bebidas, preparados y

servidos por nuestros voluntarios.

Esta iniciativa no solo permite captar fondos
para nuestros proyectos, sino también
acercar la labor de la entidad a los mas
jévenes, fomentando la concienciacion sobre
la importancia de la accesibilidad universal y

la inclusion y creando un ambiente familiar y

cercano.
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Il FORMACION Y EMPLEO

Durante el afio 2025, la Asociacion
Sociocultural ASCM ejecuté una serie de
programas educativos y de formacion.

Estas iniciativas estuvieron dirigidas a
fomentar la inclusion, asi como el
progreso personal y la

mejora profesional de sus integrantes y de
toda la comunidad.

Principales actividades formativas

1.Jornadas formativas: Se llevaron a cabo
diversos cursos y talleres centrados en
temas de habilidades digitales como

TikTok,  cibervoluntariado,  orientacién
laboral, aprendizaje-servicio en relaciones
laborales y finanzas personales,
proporcionando a los  participantes

herramientas y conocimientos practicos
para su desarrollo integral en diversos
ambitos.

2.Charla de sensibilizaciéon y prevencion
del cancer: Se llevo a cabo una charla de
sensibilizacion y prevencion del cancer, en
colaboracion con AECC en la que se
abordaron aspectos relacionados con los
factores de riesgo, la deteccion precoz y la
adopcion de habitos de vida saludables.

EMPLEO
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formativos: Dentro de
formativos, se

3.Programas
nuestros  programas
desarrolld el proyecto “Atendendo a
diversidade na aula” orientado a la
educacion inclusiva realizada en Santiago
de Compostela. Ademas, se participd en
una charla organizada por la Diputacion de
A Corufia sobre la inclusion en el deporte
en As Pontes.

Impacto generado

Las actividades formativas beneficiaron a
muchos participantes, mejorando sus
habilidades, conocimientos y bienestar
general. Ademas, fortalecieron los lazos
sociales y aumentaron la conciencia sobre
la accesibilidad y la inclusién.

Desarrollando una cultura de sensibilizacion e integracion
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Deputacie,
DACORU
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Il GALA XIV EDICION

En la ASCM celebramos uno de los
momentos mas destacados de nuestro
calendario: la entrega de galardones a
nuestros voluntarios y a las entidades e
instituciones que colaboran con nosotros,
en reconocimiento a su dedicacion vy
Compromiso.

La gala, celebrada en la sede Afundacion,
distinguié a Antia Seoane como Voluntaria
del Ano, elegida por sus compaineros por
su implicacion constante. Chus Andrade y
Celsa Lamas ocuparon el segundo vy tercer
lugar, seguidas de Ana Ansedes,
repescada por sus compaferos y Alex
Rodriguez el mas votados en redes
sociales.

Durante la ceremonia, entregamos
reconocimientos al Ayuntamiento de Ferrol,
al Racing Club, a Proteccién Civil, al
comunicador Isidoro Valerio y al Concello
de Naron, valorando su compromiso con la
integracion y la insercion laboral de
personas con discapacidad. Asimismo,
premiamos al obispo Fernando Garcia
Cadifianos por su contribucion a la
cooperacion 'y al fortalecimiento de
iniciativas sociales.
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Il COLABORACIONES

Nuestra participacion en los Consejos
sectoriales de Discapacidad de Narén y
Ferrol durante el 2025 permiti6 fomentar
la inclusién y la igualdad social, trabajando
conjuntamente con las administraciones

locales y entidades sociales.

Estamos integrados en Equiocio Social y

realizamos encuentros con diversas
instituciones.
Mantenemos nuestra presencia en el

consejo de pacientes del Ribera Juan
Cardona y del consejo asesor de pacientes
del Area Sanitaria de Ferrol, con el objetivo
de recopilar sugerencias de las diversas
asociaciones de la comarca vy, asi, optimizar
los servicios que se ofrecen. Estuvimos
presentes en diferentes iniciativas y actos
sociales impulsados por los ayuntamientos

gallegos.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Representantes de nuestra junta directiva
acudieron a la presentacion de nuestra nuevas
Empresas amigas: 2 Diamantes, Distrito Legal,

KPC Informatica Ferrol y Pegada Barefoot.

Participamos periddicamente en la radio,
compartiendo nuestras actividades, proyectos y

experiencias con la comunidad.

El Mister Narén 2025, Alejandro Dopico, nos
acompand en distintas actividades de la

asociacion, participando  activamente vy
mostrando su apoyo a nuestros proyectos y

objetivos.

Se celebré la reunién anual de la Red de
Entidades Externas UDC Saludable, de la que
formamos parte. Un encuentro en el que se
realiz6 un balance de un afo especialmente
activo, con mas de un centenar de acciones
orientadas a promover la salud y el bienestar en

la sociedad.



Il COLABORACIONES
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Con el objetivo de premiar la fidelidad de nuestras personas

socias, la ASCM sigue desarrollando la campafna “Empresas
amigas de ASCM’", consistiendo en la firma de acuerdos de
colaboraciéon con diferentes empresas de la comarca de
Ferrolterra y otros puntos de la provincia en el que las personas
socias de la entidad disfrutan de determinados descuentos,

privilegios o promociones a la hora de hacer sus compras.

LISTADO DE EMPRESAS:

Podéis consultar todos los descuentos en los locales de ASCM

0 en blog de empresas amigas:

empresasamigasascm.blogspot.com.es
e 2 Diamantes

o Atendade Sara

o Agenjo Ortopedia S.C.I.

o Alain Afflelou (Narén)

o Alain Afflelou (C.C Parque Ferrol)

o Alain Afflelou (C.C. Alcampo Ferrol)

e Aquativos

o Area 7, Impresién Dixital

« Bambu Flores

o Bermejo Blanco, Correduria de Seguros

e Bio-Zen Naron

Buceo Ferrol

Calzados Mara

Cande Interiorismo

Cascudo Fontao, SL

Central Librera Ferrol, SL

Centro Activa

Centro Clinico Betanzos 60

Centro de Masajes y Fisioterapia Tosi
Centro de psicoterapia y trauma Natalia Seijo
Centro Dental Maria Soto

Centro Dental San Pablo

Centro de Masaje Paula Mayobre

Centro Médico Psicotécnico Ntra. Sra. Chamorro

Centro Médico San Lorenzo

Centro Optico Narén

Clinica Dental Alejandro Casas Manso
Clinica Dental Dr. Aullén

Clinica Médica El Puente SL

Clinica Podoldgica Juan Luis Carballo
Clinica Podolégica Maria Pita Grafia
Clinica Podolégica Porta

Clinica Podolégica Serantes

CRC Abeiro

Dario Javier Lopez Rubio. Fisioterapeuta
Diaz & Carneiro, Abogados

Distrito Legal

Doble L Peluqueria Familiar y Proyecto Social
Duplex Cinema

Electrodomésticos Gato SL

Elmyrman, SL

Error! Ferrol

Espejo Magico

Exclusivas Iglesias - Ortopedia

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Farmacia Isabel Campo Fernandez
Farmadptica La Gandara
Ferreteria y construcciones SAR SL
Fersay grupo ETCO SL
Floristeria Sedes

Fotografia Noelia Soto

Gran Hotel de Ferrol
Interfilm Odeodn

Interiores Velvet

Jofil Fotografia

Joyeria Narén

Koke’s Moda Infantil

KPC Informatica Ferrol

La Guagua Servicios Socioculturales
La Lavanderia de la Avenida
La Tienda de Emma

La Vivienda

Limpiezas Limnova

Maulea SL (Kaizen Motor)
Merceria Acerico

Meson Sidreria Mandeo
MyGym SC

Neumaticos Soledad
Neuraxis

Norbrok21

Nueva Novalux SL

Optica Valero

Opticalia Callao

Os ratifios habilidosos
Pandifiesta

Parque infantil Marinolandia
Pegada Barefoot

Peluqueria Mixta Raiola

o Perfumeria Ana

o Psicdloga Iria Malde Modino
e Psicotécnico Abrente

e Reportajes LUX

e Salon Laura de la Iglesia

o SERMA Dependencia

o Sofia Béllén Yanez Psicologa
e Soluciona Grupo EMS

e Spa Odedn

e Sunny’s Barber Shop

e TEAVI Cuidado Asistencia e Integral a Domicilio
e Telepizza Ferrol

e lelepizza Naron

e Temadi

e Tuhogar en buenas manos
e Viajes Ecuador SA

o Viajes Paco

o Vitei Psicologia

e Viveros Florgalicia

e Zapateria cerrajeria Miguel 24 h.

Si tienes una empresa puedes

a Hacerla socia con una aportacion regular
a Realizar donaciones y/o financiar proyectos
a Sumarte a la cartera de empresas amigas
a Realizar Voluntariado Corporativo

a Patrocinio y mecenazgo

¢Eres Empresa?

Si tienes una empresa y quieres ser parte de nuestro club de
Empresas Amigas, puedes contactar con nosotros en los
teléfonos 981 35 14 30 y 981 38 53 66 o a través del WhatsApp

604 05 57 03. Te facilitaremos toda la informacion que necesites.
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B INFORMACION Y ASESORAMIENTO

La ASCM ofrece informacién actualizada
sobre recursos y beneficios para personas
ademas de

con discapacidad,

acompanamiento personalizado

y
orientacion para la realizacion de tramites
ante las administraciones publicas. Gracias
a este apoyo, se facilita el acceso a
servicios

derechos, oportunidades,

y
mejorando la autonomia y la calidad de

vida de las personas usuarias.

La comunicacion se ha realizado de forma
continuada a través de redes sociales,
nuestra pagina web y blogs permitiendo
difundir informacion relevante de manera
rapida, accesible y directa. Durante 2025,
nuestras redes sociales continuaron
creciendo, alcanzando un total de 6.667
seguidores, y se mantuvo una publicacién

constante en los blogs de la ASCM,

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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ofreciendo contenidos utiles y novedades
de interés para la comunidad.

Asimismo, se fortalecieron los vinculos con

de comunicacion,

y
colaboraciones con prensa tradicional vy

distintos medios

compartiendo  notas  informativas

medios digitales, lo que ha permitido
visibilizar nuestro trabajo y promover los
valores de inclusion y accesibilidad.

La ASCM sigue apostando por una

y
la

comunicacion cercana, clara
multidireccional, facilitando que toda
comunidad nuestras

pueda  seguir

novedades, participar en actividades vy

conocer los recursos disponibles.

Siguenos en:

www.ascmgalicia.orq

@ASCM_Galicia @@ascm_Galicia

“! 604 0557 03 ﬁ @AscmGalicia


http://www.ascmgalicia.org/
http://www.ascmgalicia.org/

Il COMUNICACION Y DIVULGACION

® Diario de F 1 e itewss @ Xuntaapoya las jornadas 'Visibles: Moda inclusiva y cultura
ario de Ferrol |[isEaaaimersmasszs crmamidenaren . 5in barreras' que la asociacién ASCM organiza hoy y mafana en el
. i ‘ampus de Esteiro y Neda

La Comparsa Inclusiva Os Colludos d
llenara de alegria y reivindicaciénla
Carnaval 2025

FFRAOL NARON FFRROLTFRRA - FUME ~ ORTFGAL - DFPORTFS - GAIFRIAS

Ferrol n

Antl'a seoane voluntaria del aﬁo 1 El Carnaval esta a la vuelta de la esquina y Os Colludos, una comp:
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R % personas con y sin discapacidad de la Asoclacion Soclocultural ASC
de la asociacion sociocultural alegria tas calles de la comarca con acho dies de actuaciones. Este
ASCM disfraz reivindicativo que pone el foco en la accesibilidad de cada u

) los que pasarén, acompafiados de letras originales.
. s 5 2 s [ -
El premio, junto a los Carros de Plata, se
entregaran el proximo sabado 15 de noviembre Ferrol estrena un nuevo espacio inclusivo: la
Xunta financia la reforma del local de ASCM
‘en Esteiro con 145.000 euros

Redaccion
011205 1514 © X 6w

A ASCM DEFIENDE UNA SEXUALIDAD PLENA,
{ESPONSABLE Y ACCESIBLE

14 de febrero: Dia Europeo de la Salud Sexual

)
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discapacidad, un colectivo que ain enfrenta barreras para ejercer su sexualidad ¢
manera libre e informada.

iario de Ferrol

o
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La ASCM realiza una exhibicién de deporte
Visitas al nuevo local de la ASCM que se inauguré este  adaptado en el Colegio Compaiiia de Maria de Ferro

lunes con la presencia de autoridades Ferrol. 13 7 - Ayer, M

¥ participar promoviendc
IaInclusién y el deporte adaptado.

e STa
de;das dol nuevo curso

soctacion Socio

36 Sociocultural ASCM

Centro Civico de Canido acage la expor
bjetivo Inclusion’
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- ¥

i i ! - * >
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arenaala
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T T s e un contenar do parejas participardn e/ @]

¥ Comin'en Pontsdeume 8 S = . Dia de fiesta
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Cuatro entidades sociales de e

Ferrolterra y alumnado del Campus Farrol
trabajan por la alfabetizacion digital Antia Seoan

voluntaria d
de la asociac
sociocultura
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I FINANCIAMIENTO

En la siguiente matriz se refleja, en
porcentaje, codmo la entidad distribuye su
inversion, en tres areas clave, para trabajar
por la plena inclusion de las personas con
discapacidad, lo que requiere contar con

diversas fuentes de financiacién que hagan

posible el desarrollo de nuestras
actividades.

17,66 % Mision
Administracion

(1)

11,5 % 70,84 %
Captacion
de fondos

La ASCM se somete cada afo a una
auditoria externa. A través de este proceso,
una empresa especializada revisa los
estados financieros de la organizacion vy
verifica que su gestidon se ajusta a la
normativa vigente y a las obligaciones

legales correspondientes.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Durante el 2024, los ingresos de la entidad

procedieron de distintas fuentes:

- 47,78 % admodn. y organismos publicos.

- 30,65 % privados.

- 12,40 % aportacion de personas usuarias.

- 9,18 % de donacion.

Donaciones g 2024
Ap. Pers. Usuarias g 2023
Privados s m 2022
Organismos publicos
0 20 40 60

Desde la entidad seguimos trabajando para
aumentar nuestro nivel de autofinanciacion,
reduciendo la dependencia de la fondos
publicos o privados. Contamos con huchas
solidarias presentes en eventos vy
participamos en mercadillos solidarios,
ofreciendo asi diferentes formas para que

cualquier persona pueda colaborar.



I FINANCIAMIENTO

Xunta de Galicia

- Rodando Xuntos

- Transcol

- Partires Ill: Participacion inclusiva e respiro familiar
- EPA 2025: Educacion Para Adultos

- VISIBLES — Moda Inclusiva e Cultura sen Barreiras
- Voluntariado inclusivo ASCM: Participacién social en

igualdade

X XUNTA
DE GALICIA

Concello de Ferrol
Convenio de colaboracion

Concello de Naron

Convenio de colaboracion
Ferrol a Escena

FER@L
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rrm
=[] Concello de
._-‘.0 .:_'2

Manc. Concellos

Comarca de Ferrol

Guia Accesible Camifio a

San Andrés de Teixido

MANCOMUNIDADE
\@ Concellos da Comarca
de Ferrol

Diputacion de
A Coruna

oy |
é Deputacion
¥ DA CORUNA

CODIV-25

Caixabank
ARTE-VIVO: Creatividad,

sostenibilidad e inclusion

a través del reciclaje

TK CaixaBank




VENTAJAS DE COLABORAR!

Personas fisicas (IRPF)

Deduccién en cuota integra
Limite 10% base liquidable

Hasta 250€
de donaciéon

80%

De los primeros
250€ que dones,
te deduces 200€

Resto de donaciones
a partir de 250€

40% 45%

Siempre que en los dos
afios anteriores se haya
realizado una donacion a

A partir de los
siguientes 250€

la misma entidad al

Personas juridicas (IS)

Deduccién en cuota integra
Limite 15% base imponible*

40%

50%

Siempre que en los dos
afios anteriores se haya
realizado una donacion a

la misma entidad al

menos por el mismo
importe

menos por el mismo
importe

EJEMPLOS DE DEDUCCIONES FISCALES POR DONATIVOS A ONG

Donaciones a fundaciones y asociaciones sujetas a la ley 49/2002
(Actualizado con la enfrada en vigor el 1 de enerc de 2024 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre)

.. Deduccion Deduccion Deduccion
Donacion Coste real - A
primeros 250€ cantidad restante anual

80€ / ano
_ Primeros 2 afios 50€ x 40% = 20€ =| 220€
300€ / afio (6.7€ / mes) '
250€ x 80% = 200€| +
(25 € / mes) A partir del 78€ ] aio v — _
o o (1 6.5 / me) 50€x45% =23€ |=| 223€
(*) Siempre que en los dos afios anteriores se haya realizado donacién a la misma entidad al menos por el mismo importe
Algunas comunidades auténomas incluyen deducciones adicionales NDACION
LEALTAD

Ademas, puede existir hasta un maximo del 5% de deduccion adicional si donas a una actividad prioritaria de mecenazgo
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COLABORA CON TU DONACION

En ASCM creemos que los pequenos gestos generan grandes
cambios. Gracias a la colaboracién de personas solidarias podemos
seguir impulsando actividades culturales, proyectos de inclusién y
acciones que mejoran la calidad de vida de muchas personas.

Si quieres aportar tu granito de arena, puedes hacerlo de forma muy
sencilla a través de los siguientes métodos ‘

ABANCA

ES69 2080 5214 9930 4000 0107

LA CAIXA
ES13 2100 1456 6702 0004 8161

CODIGO ASCM: 00498

PAYPAL

paypal.me/ascmgalicia
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Impulsamos el desarrollo
economico y social
del norte de Galicia

BN Ferrol
Hl San Cibrao
Il Puerto




Xunta directiva

Onde estamos

Recofiecementos

Sauda presidenta ASCM

Transparencia y bo goberno
ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
 Accesibilidade e Seguridade viaria

» Transporte adaptado

+ Ambito psicosocial

* Peregrinacion Inclusiva
DEPORTE ADAPTADO
* Deporte

CULTURA

* Cultura inclusiva

ACCION SOCIAL
* Muller e discapacidade

* Interxeneracional

* Visibles
* Voluntariado inclusivo

 Bocatin
EMPREGO
* Formacion e empleo

GALA XIV EDICION PREMIOS CARRO DE

FORTALECEMENTO INSTITUCIONAL
+ Colaboracions

* Empresas amigas

* Informacién e asesoramiento

» Comunicacion e divulgacién

* Financiamento

» Vantaxes de colaboracion

* Aséciate ou colabora coa tua donacion




XUNTA DIRECTIVA V@
TADIRECT e

PAULA GARATE BASILIO DURAN LUCIA FONTAN F. JAVIER RODRIGUEZ

Presidenta Vicepresidente Secretaria Tesorero

BELEN ANEIROS M? HERMINIA CASTRO EVA LOSADA

Vocal Vocal Vocal

&

ISABEL CASTRO GONZALO SUEIRAS

Vocal Vocal
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@ ONDE ESTAMOS

C/ Cuatro Caminos, s/n C/ San Roque e Animas Bl 2 Bajos 18-19

15570 - Narén (A Coruina) 15403 - Ferrol (A Coruiia)
TIf: 981 38 53 66 Fax: 981 38 67 22 TIf: 981 35 14 30 Fax: 981 35 14 50

Email: info@ascmgalicia.org
@ WhatsApp: 604 05 57 03

NARON FERROL




Bl RECONECEMENTOS E PREMIOS

O

CULTURA

«» TEATRO ASCM

Premio accesit DGT 2014

Certamen Candilejas Don Bosco

Premio honorifico 2013 y 2017
CertamenTeatro Aficionado Dip. A Coruiia

Premio honofico 2018

+» COMPARSA “0OS COLLUDOS”

Concello de Ferrol: 2012, 2013, 2018, 2020
Concello de Fene: 2014

Concello de Neda: 2020, 2023 y 2025
Concello de Vivero: 2021

Concello de Valdovifio: 2023

Las Carrozas de Covas:

“La Carroza mas original: 2024

SOCIAL

2013

Premio solidario Concello de Ferrol

2014

Premio cinema y sociedad — Accidn Social
2019

Premio Artabro "Ayuda a los demds”
2022

Reconocimiento por apoyo a la cultura sorda — 502
aniversario AXF

2024
Premio a la Fundacién domus VI “Sabiduria en accion”
2025

Reconocimiento AXF Ferrolterra "Deaf Friendly“en
apoio a comunidade sorda

INSIGNIA DE ORO
CONCELLO DE FERROL 2012

= L



Il SAUDA DA PRESIDENTA

Queridas amigas e amigos de la ASCM:

O 2025 foi un ano de transicion e valentia. Ao
repasar esta memoria, vemos como a ASCM soubo
adaptarse aos novos tempos, integrando a
innovacién e a participacion cidada en cada unha

das nosas actividades.

Ser presidenta de esta entidade, € un orgullo e unha
responsabilidade. Este ano demostrounos que,
ainda que os retos sexan complexos, a capacidade
de resposta, ha de ser maior. Superamos
obstaculos e sementamos as sementes de
proxectos que marcaran a nosa folla de roteiro no

futuro proximo.

Este ano, o noso esforzo viuse recompensado con
recofiecementos que nos enchen de orgullo e
reafirman que estamos no camifio correcto. E unha
honra destacar o premio outorgado polo Concello
de Neda a nosa Comparsa "Os Colludos”, que
coa suUa alegria y creatividade, demostra que a
cultura non entende de barreiras. Asi mesmo,
celebramos o éxito do noso Grupo de Teatro da
ASCM, galardoado no Certame de Teatro Escolar

e Afeccionado da Deputaciéon da Coruiia, cunha

mencion especial do xurado, que pon en valor o
talento artistico do noso colectivo.

Pero se hai un momento que marcou 0 noso
corazon este 2025, é o recofiecemento recibido polo
Concello de Ferrol ao noso Grupo de
Voluntariado Inclusivo. Este premio chega nun
ano maxico, no que celebramos 25 anos de
xestion dun voluntariado que é a alma da nosa
casa. A todos os voluntarios que dedicaron o seu
tempo e enerxia durante este cuarto de século:
grazas, porque a vosa entrega € o motor que nos
impulsa a seguir rompendo teitos de cristal e

barreiras sociais.

Quero expresar o meu mais profunda gratitude a
cada socio, ao equipo técnico e as institucions que
camifian ao noso lado. O 2025 demostrounos que,
ainda que os retos sociais son complexos, a nosa
capacidade de resposta € maior cando traballamos
unidos.

Convidovos a ler estas paxinas coa mirada posta no
futuro, coa seguridade de que o mellor esta por
chegar.

Con todo o meu afecto,

Paula Gdrate Formoso



Il TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Cumple los 9 principios de
Transparencia y Buenas practicas

Tu confianza
es capaz de
transtormarlo
todo

~ .donacon
v confianza

FUNDACION LEALTAD







Il ACCESIBILIDADE

En 2025, a ASCM continuou traballando para
construir unha sociedade mas inclusiva,
impulsando accions orientadas a mellorar a
accesibilidade na contorno urbana e a

garantir espazos pensados para a
seguridade e o benestar de todas as
persoas.

Principais logros

1.Diagnésticos urbanisticos:
Desenvolvéronse estudos e actuacions para
mellorar a accesibilidade en diversos
espazos publicos,

peonis e playas. Na Praia de Caranza tamén

como parques, Zzonas

se realizaron melloras que favoreceron o
acceso universal e a obtencidon outro ano
mais de la bandeira azul.

2.Formacion e sensibilizacion:

Coordinamos talleres dirixidos a distintos
organismos e entidades (educativas e sociais
entre outras), pofiendo en
importancia de planificar e construir cidades
inclusivas.

valor a

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
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3.Asesoramiento: Ofrecemos
asesoramiento especializado para adaptar as
infraestructuras urbanas, cun enfoque social
para eliminar barreiras fisicas e mellorar a

accesibilidade.

4.Colaboracions locais: Colaboramos con
municipios e locais en
iniciativas  que mellorar a
accesibilidade nos espazos que usamos
todos os dias.

organizacions
buscan

Impacto

Impulsamos contornas mais accesibles,
promovendo un urbanismo inclusivo que

favorezca a igualdade.

Traballando por cidades inclusivas para todas as
persoas



Bl ACCESIBILIDADE E SEGURIDADE VIARIA

z

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
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Il TRANSPORTE ADAPTADO

Ao longo do 2025, a ASCM renovou a sua 4.Sensibilizacion: Lanzamos iniciativas
aposta pola inclusion, sublimando o papel para sensibilizar sobre a necesidade dun
fundamental do transporte adaptado para transporte inclusivo, que permita as
asegurar a movilidade e a plena persoas con  mobilidade  reducida
participacion das persoas con desprazarse con autonomia.

discapacidade.

5.Impacto
Principais logros

Grazas a estas accions, ao redor de 700
persoas usuarias puideron acceder a
servizos basicos, propostas culturais e
oportunidades de emprego, 0 que
contribuiu a mellorar a sua calidade de vida
e a diminuir o illamento social.

1.Servizo de transporte adaptado:
Dispofiemos de catro vehiculos adaptados
que nos permiten atender de forma eficaz
tanto areas urbanas como rurais.

2.Formacion de conductores y persoal:

Realizamos talleres dirixidos ao equipo do
servicio, asegurando unha atencidn
profesional e proxima as persoas usuarias.

3.Colaboracions publicas:

Este servizo financiase grazas ao apoio da
Xunta de Galicia, o Concello de Narén, o
Concello de Ferrol e a Diputacion da
Corufia, cuxa colaboracién resulta
fundamental para garantir a sua
continuidade e desenvolvemento.

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL 12



Il TRANSPORTE ADAPTADO
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Il AMBITO PSICOSOCIAL

Durante 2025, a ASCM desenvolveu unha
intervencion  psicosocial orientada a
mellorar o benestar emocional, a
autonomia e a inclusién social das persoas
con discapacidade.

Principais actuacions

1. Talleres: Organizaronse talleres,
encontros e accions formativas dirixidas ao
fortalecemento de habilidades persoais e
sociais, a promocién da participacion activa
e a prevencion da deterioracion psicosocial.
Estas actividades favoreceron a
convivencia , a aprendizaxe compartida e o
empoderamento das persoas participantes.

2.Grupos de apolo: Impulsaronse
espazos seguros de relacion e convivencia
que permitiron mellorar a autoestima,
fomentar relacions interpersoais saudables
e combater a soidade.

3.Colaboracion institucional: Mantivose
unha coordinacion constante para optimizar
recursos, fortalecer o traballo en rede e
ampliar o impacto social das accions
desenvolvidas.

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
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4.Colaboracion con servizos municipais:
Colaboramos de forma activa os servizos
municipais de Ferrol e Narén para sumar
esforzos e chegar a mais persoas a través
de accidéns de apoio social.

Impacto

As actuacions realizadas permitiron ofrecer
unha resposta continuada a un numero
significativo de persoas, mellorando o seu
benestar emocional e a sua participacion na
vida comunitaria, contribuindo ao
fortalecemento do tecido social e a inclusion
social.

Xuntos polo benestar e a inclusién social
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Il PEREGRINACION INCLUSIVA

No transcurso de 2025 realizaronse
diversas accidns vinculadas a promocion
da accesibilidade nos itinerarios culturais e
de peregrinacion.
Principais aspectos destacados

1. Promocion da accesibilidade: Accidns
orientadas a mellorar a accesibilidade
en roteiros de peregrinacion,
destacando a elaboracion dunha guia
do Camino a San Andrés de Teixido
pensada especificamente para facilitar
a sua realizacién en cadeira de rodas
eléctrica.

Experiencia no Camino Inglés:
Realizouse o Camifio Inglés desde A
Corufa xunto a Sociedade de Montafa
Artabros, promovendo a participacion
activa e o goce dunha experiencia
cultural e comunitaria.

Colaboraciéon e traballoo en rede:
Estas acciones desenvolvéronse grazas
a colaboracion con distintas entidades e
espazos de encontro, que contribuiron a
seguir impulsando iniciativas orientadas
a inclusion.

ASISTENCIA E INCLUSION SOCIAL
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Participacion y sensibilizacion: A
participacion no Il Foro dous Vivos
permitiu  compartir  aprendizaxes e

experiencias sobre a realizacion do camifio,
asi como visibilizar a importancia de
garantir itinerarios culturais accesibles.

Impacto

As iniciativas desenvolvidas contribuiron a
visibilizar a importancia da accesibilidade
nos caminos de peregrinacion e nos
itinerarios  culturais, favorecendo a
participacion de todas as persoas e
reforzando o compromiso coa construccion
de experiencias cada vez mais inclusivas.

Caminamos xuntos cara & accesibilidade para todas as persoas



Il PEREGRINACION INCLUSIVA
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Il DEPORTE ADAPTADO

a ASCM reforzou o seu
compromiso co deporte adaptado,
fomentando a inclusion e benestar e a
participacion de persoas con discapacidade

En 2025,

na vida deportiva.

Principais actividades

1.Liga Galega e Open de Boccia:
Celebrouse a liga e o open, impulsando
esta disciplina como un espazo de
integracion e crecemento deportivo para
todas as personas participantes. Ademais,
realizamos formacién especifica para
xuices de tempo, co obxetivo de garantir o
correcto cumprimento do regulamento e
dos tempos de xogo, asegurando asi
competicions mais xustas, precisas e ben
organizadas.

2. Xornadas multideporte: Participamos
nas xornadas inclusivas “Deporte na Rua”
do Concello de Fene, levando a cabo as
actividades de boccia e slalom, que
fomentaron a participacion activa da
comunidade e promoveron a inclusion a
través do deporte e a convivencia entre as
persoas participantes.

DEPORTE ADAPTADO
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3. Actividades deportivas adaptadas:
Desenvolvemos  disciplinas  deportivas
adaptadas a través de actividades como
tiro con arco, asi como a practica de padel
surf, baile, natacion e boxeo. Permitiron as
persoas participantes seguir mellorando as
suas habilidades deportivas, a
concentracion e a confianza, ao mesmo
tempo que se ofreceron espazos regulares
de actividade fisica que favorecen a
participaciéon, o benestar e a vida activa
das persoas usuarias.

Impacto generado

A practica do deporte adaptado fortaleceu a
confianza, a autonomia e o benestar das
persoas participantes, contribuindo

ademais a romper estereotipos e barreiras
sociais.
'
-

Deporte adaptado: Forxando igualdade e superacion persoal
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Il CULTURA INCLUSIVA

Ao longo de 2025, a ASCM organizou
multiples  actividades  culturais  que
fomentaron a creatividade e a participacion
de persoas con discapacidade, destacando
0 seu talento e a riqueza da diversidade
Principales actividades

1. Carnaval: Participamos nos entroidos de
varios concellos da comarca coa hosa
comparsa inclusiva “Vos  Colludos”,
promovendo a participacion comunitaria e
visibilizando o papel activo das persoas con
discapacidade nas celebraciéns populares.

2. Teatro: Representamos obras de teatro
interpretadas por persoas con e sen
discapacidade en espazos publicos,
destacando a sua capacidade creativa,
esforzo e talento, contribuindo a aumentar
a sua presenza e recofilecemento na vida
cultural da comunidade.

3.Batukin: Realizamos ensaios periddicos
que favorecen o traballo en equipo, a
coordinacibn e a participacion activa.
Participamos en diferentes eventos e
actividades comunitarias.

CULTURA
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4. Pandereta: Promodvese a creatividade, o
desfrute e a integracion a través da musica
tradicional e a participacion grupal.5.
Carnaval de verano: Celebracion inclusiva
de musica, baile y creatividad. Promueve la
participacion activa y integracion,
fortaleciendo lazos comunitarios y la
riqueza cultural local.

6. Mayos: Realizamos 0 noso propio maio,
dando visibilidade 4as persoas con
discapacidade e reivindicando unha
sociedade mais inclusiva e accesible

Impacto generado

reforzaron a
participantes,

culturais
persoas

As actividades
autoestima das

aumentando a sensibilizacion social e
promovendo unha contorna inclusiva onde
a arte favoreceu a integracion.
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I MULLER E DISCAPACIDADE

Durante 2025, a ASCM impulsou iniciativas
centradas en mulleres con discapacidade,
fomentando o seu empoderamento,
visibilidade e participacion activa na vida
social, cultural e comunitaria. A entidade
forma parte dos Consellos de Igualdade de
Ferroo e Narébn e da Federacidon
COAMIFICOA, o que reforza o noso
compromiso coa igualdade e a inclusién.

Principals iniciativas

1. Talleres de empoderamento: Levamos
a cabo talleres para fomentar liderado,
confianza, autoestima e interaccion social.

2. Xornadas de sensibilizacién:
Visibilizamos os retos das mulleres con
discapacidade, promovendo asi conciencia
e dialogo comunitario.

3. Rede de apolo comunitario: Creamos
espazos seguros de encontro onde as
participantes puideron compartir
experiencias significativas, intercambiar
aprendizaxes valiosas e fortalecer as suas
redes de apoio mutuo.

ACCION SOCIAL
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4. Formacién e emprego: Desenvolvemos
talleres de procura activa de emprego e
formacion  profesional, axudando as
mulleres con discapacidade a mellorar as
suas oportunidades laborais e a lograr
maior independencia econdémica.

5. Colaboracions crave: Traballamos
xunto a distintas entidades para promover
que a perspectiva de xénero e a inclusion
de persoas con discapacidade intégrense
nas politicas e proxectos sociais.

Impacto xerado

Estas iniciativas fortaleceron a autonomia e
a autoestima das mulleres, a vez que
aumentaron a conciencia comunitaria sobre
xénero e discapacidade.

Unidas pola igualdade e a inclusion
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B INTERXENERACIONAL

Ao longo do 2025, a ASCM impulsou
actividades que favoreceron o encontro
entre distintas xeracions, reforzando a
comunidade e promovendo valores como a
solidariedade, o respecto e a cooperacion.

Principals actividades

1.Encontros interxeracionais: Levamos a

cabo encontros interxeracionais nos que

mozos e maiores interambiaron

experiencias, aprendendo xuntos mediante
actividades.

No

desenvolvemento do proxecto levaronse a
cabo diversas actividades relacionadas coa
accesibilidade e o deporte inclusivo nos
centros educativos de: La Salle, CPR
Plurilingle Areais Compafia de Maria,
CIFP Rodolfo Ucha Pifeiro e IES de
Catabois.

2.Proxectos educativos:

3.Actividades recreativas: Organizamos
paseos inclusivos, xogos, visitas ao cine ao
circo e charlas educativas para unir a
distintas xeracions e vinculos comunitarios.

ACCION SOCIAL
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4.Voluntariado sénior: Con motivo do dia
do libro realizamos visitas aos centros
Domus VI Ferrol e Domus Vin Narén, onde
se levaron a cabo actividades participativas
coas persoas usuarias fomentando a
interaccion e promovendo un ambiente de
participacion activa e diafrute conxunto.
Tamén tivemos a visita do Centro de
Maiores da Praza de Espafia.

Impacto generado

Estas iniciativas promoveron a
participacion e a integracion social,
favorecendo o benestar de quen participou
e achegando a distintas xeracions, o que
axudou a construir unha comunidade mais
unida.

Unindo idades para forxar un porvir aberto a todos
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M VISIBLES

En 2025, a ASCM desenvolveu o proxecto
“Visibles”, financiado pola iniciativa Xove da
Xunta de Galicia, que incluiu un mercado
de produtos, un desfile e unha mesa
redonda, co obxectivo de Vvisibilizar e
garantir a participacion activa das persoas
con discapacidade.

Principais actividades

1.Mercado de Productos artesanais:
Coordinamos o mercado xunto a diversas
asociacions e persoas particulares, que
tiveron a oportunidade de exhibir e
compartir os seus produtos artesanais,
fomentando a visibilidade do seu traballo e
a participacion activa na comunidade con
broche final dunha actuacién de baile
inclusivo

2..Desfile de moda inclusiva: Realizamos
un desfile de moda inclusiva con modelos
con distintas discapacidades, coa
participacion de salons de peiteado,
comercios locais e doutras rexions e a
colaboraciéon da Universidade da Corufa
(UDC), Campus de Ferrol. Finalizamos
cunha actuacion de pandereita.

ACCION SOCIAL
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3.Mesa redonda con experto/as:
Organizamos unha mesa redonda sobre
moda inclusiva con expertos do sector:
Beatriz do Castillo, Viktor Suarez, Marta
Pazo, Daniel Rios e Paula Garate, quen
compartiu 0s seus cofecementos e
experiencias, xerando un espazo de
dialogo aberto, dinamico e enriquecedor.

Impacto xerado

A xornada destacou a visibilidade das
persoas con discapacidade, mostrando o
seu talento, fomentando a inclusién e
sensibilizando a4 comunidade sobre

diversidade e igualdade de oportunidades.

Cultura e accesibilidade: unha combinacién invaluable
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Il VOLUNTARIADO INCLUSIVO

Durante 2025, a ASCM seguiu impulsando o
seu programa de Voluntariado Inclusivo,
creando espazos de colaboracion entre
persoas con e sen discapacidade para
construir unha sociedade mais xusta,
participativa e realmente inclusiva.

Principais actividades

1.Accidns solidarias: Mais de 50
voluntarios involucraronse activamente en
diversas accions, demostrando o seu
compromiso coa proteccion do medio
ambiente e o benestar da comunidade.

2.Acompainamento inclusivo: Ofrecemos
apoio a persoas maiores € con
discapacidade mediante actividades
recreativas e axudas.

3.Formacion de voluntarios: Dispofiemos
de talleres variados e dinamicos para
desenvolver habilidades, cofiecementos e
competencias en distintos ambitos.

ACCION SOCIAL
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4. Eventos comunitarios: Levamos a cabo
eventos e proxectos xunto a diversas
organizacions, pofiendo en valor a
importancia do voluntariado inclusivo para
fomentar transformacions positivas na
sociedade

.Impacto generado

Grazas a este programa, mais de 500
persoas viron fortalecidos o seu benestar e
promovéronse a cooperacion, o respecto e
0 intercambio de cofiecementos entre
voluntarios e participantes.

Xuntos, construindo unha sociedade mais inclusiva y
solidaria



Il VOLUNTARIADO INCLUSIVO
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Il VOLUNTARIADO INCLUSIVO
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Il BOCATIN

A ASCM celebrou a IV edicion de ‘Bocatln
Solidario. Alimentando a inclusién’, coa

colaboracion do Concello de Naron.

O evento tivo lugar no Parque de Freixeiro

como parte da ‘Gran Festa Infantil Ciudad de

N EDICION

2 q BOCATIN SOLIDARIO
Naron’ e contou cunha gran afluencia de

publico, superando as expectativas de

participacion.

Durante a xornada comercializaronse

bocadillos, snacks e bebidas, preparados e

servidos polos nosos voluntarios.

Esta iniciativa non s6 permite captar fondos
para 0S nosos proxectos, senon tamén
achegar o labor da entidade aos mais novos,
fomentando a concienciacion sobre a
importancia da accesibilidade universal e a

inclusion e creando un ambiente familiar e

préximo.
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Il FORMACION E EMPREGO

Durante o ano 2025, a Asociacion
Sociocultural ASCM executou unha serie
de programas educativos e de formacion.

Estas iniciativas estiveron dirixidas a
fomentar a inclusibn, asi como o
progreso privado e a

mellora profesional dos seus integrantes e
de toda a comunidade.

Principais actividades formativas

1.Xornadas formativas: Levaronse a cabo
diversos cursos e talleres centrados en
temas de habilidades dixitais como TikTok,
cibervoluntariado, orientacion laboral,
aprendizaxe-servizo en relaciéns laborais e
finanzas privados, proporcionando as
participantes ferramentas e cofiecementos
practicos para o seu desenvolvemento
integral en diversos ambitos.

2.Charla de sensibilizacion e prevencion
do cranco: Levouse a cabo unha charla de
sensibilizacion e prevencién do cancro, en
colaboracibn con AECC na que se
abordaron aspectos relacionados cos
factores de risco, a deteccion precoz e a
adopcion de habitos de vida saudables.

EMPLEO
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3.Programas formativos: Dentro dos
NOSos programas formativos,
desenvolveuse o proxecto “*Atendendo a
diversidade na aula” orientado & educacion
inclusiva realizada en Santiago de
Compostela. Ademais, participouse nunha
charla organizada pola Deputacién da
Corufa sobre a inclusion no deporte nas
Pontes

.Impacto xerado

As actividades formativas beneficiaron a
moitos participantes, mellorando as suuas
habilidades, cofiecementos e benestar
xeral. Ademais, fortaleceron os lazos
sociais e aumentaron a conciencia sobre a
accesibilidade e a inclusion.

Desenvolvendo unha cultura de sensibilizacién e integracion
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Il GALA XIV EDICION

En la ASCM celebramos uno de los
momentos mas destacados de nuestro
calendario: la entrega de galardones a
nuestros voluntarios y a las entidades e
instituciones que colaboran con nosotros,
en reconocimiento a su dedicacion vy
Compromiso.

La gala, celebrada en la sede Afundacion,
distinguié a Antia Seoane como Voluntaria
del Ano, elegida por sus compaineros por
su implicacion constante. Chus Andrade y
Celsa Lamas ocuparon el segundo vy tercer
lugar, seguidas de Ana Ansedes,
repescada por sus compaferos y Alex
Rodriguez el mas votados en redes
sociales.

Durante la ceremonia, entregamos
reconocimientos al Ayuntamiento de Ferrol,
al Racing Club, a Proteccién Civil, al
comunicador Isidoro Valerio y al Concello
de Naron, valorando su compromiso con la
integracion y la insercion laboral de
personas con discapacidad. Asimismo,
premiamos al obispo Fernando Garcia
Cadifianos por su contribucion a la
cooperacion 'y al fortalecimiento de
iniciativas sociales.
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Il COLABORACIONS

A nosa participacion en os Consellos
sectoriais de Discapacidade de Naron e
Ferrol durante o 2025 permitiu fomentar
a inclusion e a igualdade social, traballando
conxuntamente coas administracions locais

e entidades sociais.

Estamos integrados en Equiocio Social e

realizamos encontros con diversas

institucions.

Mantemos a nosa presenza no consello de
pacientes do Ribera Juan Cardona e do
consello asesor de pacientes do Area
Sanitaria de Ferrol, co obxectivo de

recompilar suxerencias das diversas
asociacions da comarca e, asi, optimizar os
servizos que se ofrecen. Estivemos
presentes en diferentes iniciativas e actos

sociais impulsados polos concellos galegos.

Representantes da nosa xunta directiva

acudiron a presentacion das nosas novas

FORTALECEMENTO INSTITUCIONAL

38

Empresas amigas: 2 Diamantes, Distrito
Legal, KPC Informatica Ferrol e Pegada

Barefoot.

Participamos periodicamente na radio,

compartindo as nosas actividades,

proxectos e experiencias coa comunidade.

O Mister Naron 2025, Alejandro Dopico,
acompanounos en distintas actividades da
asociacion, participando activamente e
mostrando o seu apoio aos nosos proxectos

e obxectivos.

Celebrouse a reunion anual da Rede de
Entidades Externas UDC Saudable, da que
formamos parte. Un encontro no que se
realizou un balance dun ano especialmente
activo, con mais dun centenar de accions
orientadas a promover a saude e o benestar

na sociedade.
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Co obxectivo de premiar a fidelidade das nosas persoas socias,

a ASCM segue desenvolvendo a camparia “Empresas amigas
de ASCM”, consistindo na firma de acordos de colaboracion
con diferentes empresas da comarca de Ferrolterra e outros
puntos da provincia no que as persoas socias da entidade
desfrutan de determinados

descontos, privilexios ou

promocions & la hora de facer as suas compras.

LISTADO DE EMPRESAS:

Podedes consultar os nosos descontos nos localis de ASCM ou

en blog de empresas amigas:

empresasamigasascm.blogspot.com.es
e 2 Diamantes

o Atendade Sara

o Agenjo Ortopedia S.C.I.

o Alain Afflelou (Narén)

o Alain Afflelou (C.C Parque Ferrol)

o Alain Afflelou (C.C. Alcampo Ferrol)

o Aquativos

o Area 7, Impresién Dixital

o Bambu Flores

o Bermejo Blanco, Correduria de Seguros

e Bio-Zen Naron

Buceo Ferrol

Calzados Mara

Cande Interiorismo

Cascudo Fontao, SL

Central Librera Ferrol, SL

Centro Activa

Centro Clinico Betanzos 60

Centro de Masajes y Fisioterapia Tosi
Centro de psicoterapia y trauma Natalia Seijo
Centro Dental Maria Soto

Centro Dental San Pablo

Centro de Masaje Paula Mayobre
Centro Médico Psicotécnico Ntra. Sra. Chamorro
Centro Médico San Lorenzo

Centro Optico Narén

Clinica Dental Alejandro Casas Manso
Clinica Dental Dr. Aullén

Clinica Médica El Puente SL

Clinica Podolégica Juan Luis Carballo
Clinica Podolégica Maria Pita Grafa
Clinica Podolégica Porta

Clinica Podolégica Serantes

CRC Abeiro

Dario Javier Lépez Rubio. Fisioterapeuta
Diaz & Carneiro, Abogados

Distrito Legal

Doble L Peluqueria Familiar y Proyecto Social
Duplex Cinema

Electrodomésticos Gato SL

Elmyrman, SL

Error! Ferrol

Espejo Magico

Exclusivas Iglesias - Ortopedia

FORTALECEMENTO INSTITUCIONAL
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Farmacia Isabel Campo Fernandez
Farmadptica La Gandara
Ferreteria y construcciones SAR SL
Fersay grupo ETCO SL
Floristeria Sedes

Fotografia Noelia Soto

Gran Hotel de Ferrol
Interfilm Odedn

Interiores Velvet

Jofil Fotografia

Joyeria Narén

Koke’s Moda Infantil

KPC Informatica Ferrol

La Guagua Servicios Socioculturales
La Lavanderia de la Avenida
La Tienda de Emma

La Vivienda

Limpiezas Limnova

Maulea SL (Kaizen Motor)
Merceria Acerico

Meson Sidreria Mandeo
MyGym SC

Neumaticos Soledad
Neuraxis

Norbrok21

Nueva Novalux SL

Optica Valero

Opticalia Callao

Os ratifios habilidosos
Pandifiesta

Parque infantil Marinolandia
Pegada Barefoot

Pelugueria Mixta Raiola

o Perfumeria Ana

o Psicdloga Iria Malde Modino
« Psicotécnico Abrente

o Reportajes LUX

e Salon Laura de la Iglesia

o SERMA Dependencia

o Sofia Béllén Yanez Psicologa
e Soluciona Grupo EMS

o Spa Odedn

e Sunny’s Barber Shop

o TEAVI Cuidado Asistencia e Integral a Domicilio
o lelepizza Ferrol

e Telepizza Nar6n

o Temadi

e Tuhogar en buenas manos
o Viajes Ecuador SA

o Viajes Paco

o Vitei Psicologia

o Viveros Florgalicia

e Zapateria cerrajeria Miguel 24 h.

Se tes unha empresa podes

[ Facela socia cunha achega regular

a Realizar doacions e/o financiar proxectos
[ Sumarche & carteira de empresas amigas
a Realizar Voluntariado Corporativo

D Patrocinio e mecenado

¢Es Empresa?

Se tes unha empresa e queres ser parte do noso club de
Empresas Amigas, podes contactar connosco nos teléfonos 981
35 14 30 e 981 38 53 66 ou a través del WhatsApp 604 05 57

03. Facilitarémosche toda a informacion que necesites.
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B INFORMACION E ASESORAMENTO

A ASCM ofrece informacion actualizada  contidos utiles e novidades de interese

sobre recursos e beneficios para persoas  para a comunidade.

con discapacidade, alen de  Asi mesmo, fortalecéronse os vinculos con
acompafiamento personalizado e distintos medios de comunicacion,

orientacion para a realizacion de tramites =~ compartindo  notas  informativas e

ante as administraciéns publicas. Grazas a  colaboracions  con prensa tradicional e

. - . medios dixitais, o que permitiu visibilizar o
este apoio, facilitase o acceso a dereitos,

. _ noso traballo e promover os valores de
servizos e oportunidades, mellorando a ) ., -

inclusion e accesibilidade.

autonomia e a calidade de vida das
. A ASCM segue apostando por unha
persoas usuarias. L A
comunicacion préxima, clara e

L : multidireccional, faciltando que toda a
A comunicacion realizouse de forma

comunidade poida seguir as nosas

continuada a través de redes sociais, a . . .
novidades, participar en actividades e

nosa paxina web e blogs permitindo  .ysecer os recursos dispofiibles.
difundir informacion relevante de xeito
rapido, accesible e directa. Durante 2025,  Siguenos en:

as nosas redes sociais continuaron www.ascmgalicia.org

crecendo, alcanzando un total de 6.667 @ASCM_Galicia @@ascm_Galicia

seguidores, e mantivose unha publicaciéon
9 P 604 05 57 03 ﬁ @AscmGalicia

®

constante nos blogs da ASCM, ofrecendo
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Il COMUNICACION E DIVULGACION

® Diario de F 1 e itewss @ Xuntaapoya las jornadas 'Visibles: Moda inclusiva y cultura
ario de Ferrol |[isEaaaimersmasszs crmamidenaren . 5in barreras' que la asociacién ASCM organiza hoy y mafana en el
. i ‘ampus de Esteiro y Neda

La Comparsa Inclusiva Os Colludos d
llenara de alegria y reivindicaciénla
Carnaval 2025

FFRAOL NARON FFRROLTFRRA - FUME ~ ORTFGAL - DFPORTFS - GAIFRIAS

Ferrol n

Antl'a seoane voluntaria del aﬁo 1 El Carnaval esta a la vuelta de la esquina y Os Colludos, una comp:
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R % personas con y sin discapacidad de la Asoclacion Soclocultural ASC
de la asociacion sociocultural alegria tas calles de la comarca con acho dies de actuaciones. Este
ASCM disfraz reivindicativo que pone el foco en la accesibilidad de cada u

) los que pasarén, acompafiados de letras originales.
. s 5 2 s [ -
El premio, junto a los Carros de Plata, se
entregaran el proximo sabado 15 de noviembre Ferrol estrena un nuevo espacio inclusivo: la
Xunta financia la reforma del local de ASCM
‘en Esteiro con 145.000 euros
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A ASCM DEFIENDE UNA SEXUALIDAD PLENA,
{ESPONSABLE Y ACCESIBLE

14 de febrero: Dia Europeo de la Salud Sexual

)
N OT I C IAS AS c M una vida sexual plena y nl:dsa‘;n ::sr:‘r?dl:s las pamo;vudclncluld;s J-ﬁ:ﬁm’:

discapacidad, un colectivo que ain enfrenta barreras para ejercer su sexualidad ¢
manera libre e informada.
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La ASCM realiza una exhibicién de deporte
Visitas al nuevo local de la ASCM que se inauguré este  adaptado en el Colegio Compaiiia de Maria de Ferro

lunes con la presencia de autoridades Ferrol. 13 7 - Ayer, M

¥ participar promoviendc
IaInclusién y el deporte adaptado.
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36 Sociocultural ASCM

Centro Civico de Canido acage la expor
bjetivo Inclusion’
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Cuatro entidades sociales de e

Ferrolterra y alumnado del Campus Farrol
trabajan por la alfabetizacion digital Antia Seoan

voluntaria d
de la asociac
sociocultura
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I FINANCIAMIENTO

Na seguinte matriz reflictese, en
porcentaxe, como a entidade distribue o seu
investimento, en tres areas crave, para
traballar pola plena inclusion das persoas
con discapacidade, o que require contar con
diversas fontes de financiamento que fagan
posible o desenvolvemento das nosas

actividades.

17,66 % Mision
Administracion

11,5%

70,84 %

Captacion
de fondos

A ASCM sométese cada ano a unha
auditoria externa. A través deste proceso,
unha empresa especializada revisa o0s
estados financeiros da organizacion e
verifica que a sua xestion se axusta a
normativa vixente e as obrigacions legais

correspondentes.

FORTALECEMENTO INSTITUCIONAL

Durante o 2024, os ingresos da entidade

procederon de distintas fontes:

- 47,78 % admodn. e organismos publicos.

- 30,65 % privados.
- 12,40 % achega de persoas usuarias.

- 9,18 % de doazoén.

Doazdéns | 2024
Ap. Pers. Usuarias g 2023
Privados s m 2022

Organismos publicos

0 20 40 60
Desde a entidade seguimos traballando

para aumentar o noso nivel de
autofinanciacion, reducindo a dependencia
da fondos publicos ou privados. Contamos
con huchas solidarias presentes en
eventos e participamos en mercadillos
solidarios, ofrecendo asi diferentes formas

para que calquera persoa poida colaborar.



I FINANCIAMIENTO

Xunta de Galicia
Rodando Xuntos

Transcol

Partires Ill: Participacion inclusiva e respiro familiar
EPA 2025: Educacion Para Adultos

VISIBLES — Moda Inclusiva e Cultura sen Barreiras
Voluntariado inclusivo ASCM: Participacién social en

igualdade

X XUNTA
DE GALICIA

Concello de Ferrol
Convenio de colaboracion

Concello de Naron

Convenio de colaboracion
Ferrol a Escena

FER@L
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=[] Concello de
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Manc. Concellos

Comarca de Ferrol

Guia Accesible Camifio a

San Andrés de Teixido

/ MANCOMUNIDADE
\@ Concellos da Comarca
de Ferrol

Diputacion de
A Coruna

oy |
é Deputacion
¥ DA CORUNA

CODIV-25

Caixabank
ARTE-VIVO: Creatividad,

sostenibilidad e inclusion

a través del reciclaje

TK CaixaBank




VENTAXAS DE COLABORAR!

Personas fisicas (IRPF)

Deduccién en cuota integra
Limite 10% base liquidable

Hasta 250€
de donaciéon

80%

De los primeros
250€ que dones,
te deduces 200€

Resto de donaciones
a partir de 250€

40% 45%

Siempre que en los dos
afios anteriores se haya
realizado una donacion a

A partir de los
siguientes 250€

la misma entidad al

Personas juridicas (IS)

Deduccién en cuota integra
Limite 15% base imponible*

40%

50%

Siempre que en los dos
afios anteriores se haya
realizado una donacion a

la misma entidad al

menos por el mismo
importe

menos por el mismo
importe

EJEMPLOS DE DEDUCCIONES FISCALES POR DONATIVOS A ONG

Donaciones a fundaciones y asociaciones sujetas a la ley 49/2002
(Actualizado con la enfrada en vigor el 1 de enerc de 2024 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre)

.. Deduccion Deduccion Deduccion
Donacion Coste real - A
primeros 250€ cantidad restante anual

80€ / ano
_ Primeros 2 afios 50€ x 40% = 20€ =| 220€
300€ / afio (6.7€ / mes) '
250€ x 80% = 200€| +
(25 € / mes) A partir del 78€ ] aio v — _
o o (1 6.5 / me) 50€x45% =23€ |=| 223€
(*) Siempre que en los dos afios anteriores se haya realizado donacién a la misma entidad al menos por el mismo importe
Algunas comunidades auténomas incluyen deducciones adicionales NDACION
LEALTAD

Ademas, puede existir hasta un maximo del 5% de deduccion adicional si donas a una actividad prioritaria de mecenazgo
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COLABORA COA TUA DOAZON

En ASCM cremos que 0s pequenos xestos xeran grandes cambios.
Grazas a colaboracion de persoas solidarias podemos seguir
impulsando actividades culturais, proxectos de inclusion e accions
qgue melloran a calidade de vida de moitas persoas. Se queres
achegar o teu granito de area, podes facelo de forma moi sinxela a
través dos seguintes métodos. i .

ABANCA

ES69 2080 5214 9930 4000 0107

LA CAIXA
ES13 2100 1456 6702 0004 8161

CODIGO ASCM: 00498

PAYPAL

paypal.me/ascmgalicia
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