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El Plan Estrategico de la ASCM es la herramienta clave que
permite articular los procedimientos destinados a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad en Galicia,
mejorando el funcionamiento de la ASCM y aumentando asi la
calidad de sus servicios.

Tras realizar un estudio interno con personas socias,
personas voluntarias, junta directiva y personal, tambien se
hizo una consulta a traves de las redes sociales.

El presente plan estratégico fue realizado por una comision
de trabajo creada para tal fin.



covoopverpey LINEADETIEMPO 293500000000

1997 2010 2020
TRANSPORTE ADAPTADO UTILIDAD PUBLICA DONA CON CONFIANZA
Se pone en marcha este importante servicio Reconocimiento administrativo Mayor transparencia a traves
para dar movilidad a las personas en silla de que otorga beneficios fiscales de la Fundacién Lealtad

ruedas y con discapacidad fisica especiales por la labor social

* . . . . .

1987 2002 2014
NACE LA ASOCIACION ENTIDAD DE VOLUNTARIADO ASCM FERROLTERRA CEE
Un pequeno grupo de personas con Se registra como EAV y puesta por Fomentando la integracion laboral
discapacidad crean la asociacion para una gestion integral del voluntariado de las personas con discapacidad

luchar por la defensa de sus derechos. para todas las personas en la economia social



DE LA INTEGRACION A LA INCLUSION

La Asociacion Socio Cultural de Minusvalidos nace en el ano 1987 con ambito provincial
en A Coruna, para conseguir la plena integracion de las personas con discapacidad

fisica en todos los ambitos, evitando asi la exclusion social.

EXCLUSION

SEGREGACION

Tras las ultimas modificaciones estatutarias pasa a N TY BT TYTY.
denominarse Asociacion Sociocultural ASCM, B iiii NI TTTT
teniendo ambito autondmico Gallego. - nm peeee
En la actualidad sigue trabajando por la inclusionde ~ ——— —=
las personas con discapacidad de forma transversal 'ﬂi“ 3 SIA §
evitando la segregacion. #8 A L ¥ fi
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voluntarias asociadas




Junta Directiva

PAULA GARATE

Presidenta

BASILIO DURAN M? HERMINIA CASTRO

Vicepresidente Secretaria

F. JAVIER RODRIGUEZ

Tesorero

EVA LOSADA

Vocal

DOLORES VEIGA LUCIA FONTAN

Vocal Vocal

BELEN ANEIROS ISABEL CASTRO GONZALO SUEIRAS ESTHER MARTINEZ

Vocal Vocal Vocal Vocal



LA ESENCIA ASCM

Desde la ASCM trabajamos con
familiaridad y trato humano.

El apoyo mutuo entre companeros
con animo y buen ambiente hace
posible el crecimiento personal ,
sintiendo orgullo de esta gran familia,
en donde todas las personas son un
pilar importante para conseguir esa
inclusion real




Insignia de Oro Concello Ferrol 2012

DOOIDOOOODD Y
TEATRO ASCM :
Premio accesit DGT 2014 Premio solidario Concello Ferrol

Premio honorifico 2013 y 2017 :
Premio cinema Yy sociedad - Accion

Premio honorifico 2018 Social

COMPARSA *OS COLLUDOS” Premio Artabro “Ayuda a los demas”
Concello de Ferrol: 2012, 2013, 2018 2020

Concello de Fene: 2014 Reconocimiento por apoyo a la cultura
Concello de Neda: 2020 y 2023 sorda - 50° aniversario AXF
Concello de Viveiro: 2021

Concello de Valdovino: 2023



10° Aniversario Guia del Camino Inglés
Comparsa “Os Colludos” sobre ruedas

Andaina de colores - Holi Run Peregrinacion inclusiva a Camino a San Andres de
Concello Ferrol (Caranza) Santiago de Compostela Teixido inclusivo
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MISION

Conseguir una sociedad mas diversa, inclusiva
y accesible, fomentando la participacion
activa de las personas con discapacidad



VISION

.SER UN REFERENTE DE PARTICIPACION
INCLUSIVA INNOVADORA

- LOGRAR CAMBIOS SOCIALES
IMPLICANDO A LOS GRUPOS DE INTERES

-AVANZAR EN LA
SOSTENIBILIDAD FINANCIEKRA



VALORES

INnclusion

Accesibilidad
Empatia
Trabajo en equipo
Compromiso

Reivindicacion

lgualdaad

Solidaridad

Alegria y buen humor

Perseverancia

Autodeterminacion

Superacion



Desconocimiento sobre la
ASCM

Problemas de
comunicacion

Falta reparto de carga de
trabajo mas equitativo
Financiacion dependiente
Plazos encorchetados

ANALISIS DAFO

« Incremento de costes
Incremento del
individualismo

Falta de identificacion con
la discapacidad

Plazos de entrega
extremadamente largos en
cierto material

Problemas de financiacion
dado al elevado niumero de
ONG's

« Trayectoria historica con
experiencia adquirida
Grupo de voluntariado
inclusivo

Utilidad publica y
transparencia

Marca e imagen ASCM
Trato cercano y familiar
Oferta de actividades
dinamicas

Orgullo compartido

B Debidaces &) morczas &Y Forakzas LY Oporuricaces &S

Colaboraciones con
diferentes entidades e
instituciones
Envejecimiento poblacional
Economia social

RSE y Voluntariado
corporativo

Politicas sociales inclusivas




>>> PLAN ESTRATEGICO >>>

NIVEL
GESTION

Mejora de la
sostenibilidad bajo
criterios de mejora

continua

o

NIVEL
OPERATIVO

Crecimiento del
compromiso y
sentimiento de

pertenencia

o

NIVEL
INSTITUCIONAL

Puesta en valor de
nuestra trayectoria
como agente social

transformador



DESARROLLO Y
CRECIMIENTO

Vet -,

INNOVACION
SOCIALY
SOSTENIBILIDAD




DesarroHar alianzas en nuevos sectores o -
temdticas diferentes 1 =
R e SR =
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Forta\ecer e Pomas dlsponlb\es con al menos
dos acciones al afio
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Planiticar las siguientes acciones sobre
calendario y crear un equipo de accidn
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Seguimos trabajando por una
sociedad mucho mas diversa,
inclusiva y accesible



Los donativos son una fuente de
Ingresos muy importante para
poder mejorar nuestra
sostenibilidad econdomica y
fortalecer nuestra financiacion
propia, evitando asi depender de
otra financiacion externa.




Despues de una tendencia en numeros rojos
hemos sido capaces de recuperarnos
economicamente y de forma notable en el ultimo
ejercicio contable.

Esperamos poder seguir trabando en esta
linea y poder contabilizar en los proximos
anos beneficios, para ello sabemos que
debemos seguir avanzando en fortalecer
nuestra financiacion propia, con las
cuotas de las personas asociadas y los tan
importantes donativos.




CADENA DE VALOR




PROXIMOS PASOS . . .
o Plantearemos posibles soluciones a los retos cambiantes

que se nos presenten en el futuro.

 Concretaremos las acciones a realizar segun los objetivos
marcados

« Mostraremos las recursos necesarios para cada una de las
acciones.

RESULTADOS PLANES ANTERIORES

Teniendo en cuenta que muchos de los objetivos del
anterior plan siguen vigentes aun a dia de hoy y otros ya
se han alcanzado, es necesario reflexionar que las
directrices con las que trabajamos se mantienen en la
misma linea y que la situacién de pandemia vivida
también ha repercutido en la ejecucién real de los mismos.



GRACIAS

ASCM Galicia

infoeascmgalicia.org




