ESTATUTOS DA ASOCIACION SOCIOCULTURAL ASCM

CAPITULOI
DENOMINACION, FINS, DOMICILIO E AMBITO:

Artigo 1.
Coa denominacion “Asociacion Sociocultural ASCM”, constitiese unha ASOCIACION ao
amparo da Lei Orgénica 1/2002, do 22 de marzo, e normas complementarias, con

capacidade xuridica e plena capacidade de obrar, carecendo de 4nimo de lucro.

Artigo 2.

Esta asociacion constitiese por tempo indefinido.

Artigo 3.

A existencia desta asociacion ten como fins:

A. Actuar dentro de calquera das seguintes areas: transporte adaptado, educacién, cultura,
deportes, sanidade, cooperacion para o desenvolvemento, proteccién € promocion da
infancia e da 3* idade, de fomento da economia social, de promocion e atencién 4s
persoas con discapacidade en risco de exclusién por razons fisicas, sociais, econdmicas
ou culturais ¢ cales queira outros de similar natureza.

B. Promocionar ¢ atender a mozos discapacitados/as a través da creacion dunha Seccion
Xuvenil.

C. Desenvolver e defender os dereitos das personas con algin tipo de discapacidade.

D. Promocionar ¢ apoiar as personas con algin tipo de discapacidade e 4s personas
voluntarias.

. Sensibilizar sobre la problemética do colectivo de discapacitados.
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F. Promover actividades de todo tipo encaminadas a cubrir as necesidades dos socios/as e
das persoas voluntarias, asi como dirixilas a conseguir recursos para cumprir cos fins
fundacionais.

G. Promover la Integracién Socio Laboral das personas con algin tipo de discapacidade.

H. Desenvolver programas que tefian como obxectivo primordial a Prevencién da
Discapacidade adquirida por Accidentes de Trafico, Laborais, habitos non saudables,
Malos Tratos, etc.

I.  Promocién da muller con discapacidade.

J. Promocién do voluntariado inclusivo.

Artigo 4.

Para o cumprimento destes fins se realizaran as seguintes actividades:

A.
B.

Dinamizacién dun espazo de encontro.

Organizacion de actividades socio-culturais, educativas, deportivas, para a satde, para a
cooperacion ¢ o desenvolvemento, para a promocion da muller, para a proteccién da
infaricia ¢ da 3" idade, de fomento da economia social, de promocién do voluntariado,
de promocion e atencién as personas con discapacidade.

Organizacion de cursos, seminarios, conferencias, xornadas e actos analogos.
Elaboracion e edicion de materiais formativos, revistas, folletos e calquera outro tipo de
publicacion para a difusion dos fins da asociacion.

Desefio e execucién de cantas accions ou actividades sexan precisas para conseguir a
participacion de socios/as - destinatarios e persoas voluntarias.

Fomento das relacidns de colaboracion con instituciéns puablicas, empresas privadas e
organizacions non lucrativas que permitac un mellor cumprimento dos fins
fundacionais.

Orientacion laboral e xestién da bolsa de emprego con ofertas e demandas de emprego,

entre outras actividades afins 0 mundo laboral, puidiendo a asociacién por si soa ou con

outras persoas, entidades ou empresas ser propietaria de empresas de econg
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H. Calquera outra actividade que a Xunta Directiva considere oportuna para o

cumprimento dos fins da asociacién.

Artigo 5.

O domicilio social da entidade social da Asociacién radicara en Ferrol, R/ San Roque e
Animas, Bloque 2 Baixos 18-19, CP.15403 (A Corufia). Se podran empregar outros locais
asociativos mediante acordo da Xunta Directiva. A asociacién en funcién dos seus fins e da
ubicacién do seu domicilio social, exercera fundamentalmente as stas actividades de

ambito autonémico dentro da Comunidade Auténoma de Galicia.
CAPITULO 1T
ORGANO DE REPRESENTACION

Artigo 6.

A Asociacion sera xestionada e representada por unha Xunta Directiva formada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero e un minimo de tres Vogais. So
podran formar parte da Xunta Directiva os/as asociados/as. Para ser membro da Xunta
Directiva € necesario ser maior de idade, estar en pleno uso dos dereitos civis e non estar
incurso nos motivos de incompatibilidade establecidos na lexislacién vixente. Tédoslos
cargos que compofien a Xunta Directiva serdn gratuitos. Estos seran designados e
revocados pola Asemblea Xeral Extraordinaria e o seu mandato tendra unha duracién de

catro anos.

Artigo 7.
Estos podrdn causar baixa por renuncia voluntaria comunicada por escrito a Xunta

Directiva, por incumprimento das obrigas que tiveran encomendadas e por expiracion do

mandato.
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Artigo 8.

Os membros da Xunta Directiva que houberan agotado o prazo para o cal foron elexidos,
presentaran a sua dimision a Asemblea Xeral para asi proceder a novas eleccions, nas que
sera valida a reeleccion.

A Xunta sainte, unha vez presentada a sua dimision reglamentaria, actuard con cardcter
interino en tédoslos asuntos da sua competencia hasta tanto poda efectuar o traspaso de
poderes a Xunta entrante unha vez que esta ultima, fixera ptblica a sua composicién dentro
dos quince dias seguintes da sua eleccidn.

As candidaturas para a Xunta Directiva, que haberén de conter relacién nominal de todos e
cada un dos cargos da mesma que se mencionan no apartado anterior. Se deberan presentar
ante a Xunta Directiva sainte, dentro dos dez dias inmediatamente anteriores a aquel no que
se celebrarse a Asemblea Xeral Extraordinaria e especificamente convocada a tal fin. No
caso de non presentarse ningunha candidatura por escrito, tamén podran ser presentadas “i
vocea” o comezo da antedita Asemblea Xeral extraordinaria. No suposto de que, por
ningtn dos dous procedementos, houbera sido presentada candidatura algunha, a Asemblea,
a proposta da Presidencia sainte, decidira sobre o procedemento de eleccién da nova Xunta

Directiva.

Artigo 9.
A Xunta Directiva reunirase cantas veces determineo o seu Presidente e a iniciativa ou
peticion da metade mais un dos seus membros, como minimo unha vez cada tres meses. A
Xunta Directiva esta presidida polo Presidente e na sua ausencia o Vicepresidente. Para que
os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados pola maioria dos votos
asistentes, sendo necesario como minimo a concorrencia da metade mais un dos membros.
En caso de empate, o voto do Presidente, ou na sa ausencia, do Vicepresidente serd de

calidade.
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Articulo 10.

Facultades da Xunta Directiva:

As facultades da Xunta Directiva estenderanse, con caracter xeral a todos os actos propios
das finalidades da asociacion, sempre que non requiran, segundo estes Estatutos,

autorizacion expresa da Asemblea Xeral.

Son facultades particulares da Xunta Directiva:

a) Dirixir as actividades sociais ¢ levar a xestion econémica e administrativa da Asociacion,
acordando realizar os oportunos contratos e actos.

b) Executar os acordos da Asemblea Xeral.

¢) Formular e someter 4 aprobacion da Asemblea Xeral os Balances e as Contas anuais.

d) Resolver sobre a admiéién de novos asociados.

e) Nomear delegados para algunha determinada actividade da Asociacién.

f) Calquera outra facultade que non sexa da exclusiva competencia da Asemblea Xeral de
S0cios.

g) Acordar a constitucion dunha Federacion de asociados ou integrarse nelas.

Artigo 11.

O Presidente terd as seguintes atribucions: Representar legalmente 4 Asociacién ante toda
clase de organismos piblicos ou privados; convocar, presidir e levantar as sesiéns que
celebre a Asemblea Xeral e a Xunta Directiva, asi como dirixir as deliberacions dunha e
outra; ordenar pagos e autorizar coa sua firma os documentos, actas e correspondencia;
abrir e pechar contas; contratar ¢ despedir persoal; adoptar calquera medida urxente que a

boa marcha da Asociacidn aconselle ou no desenvolvemento das stas actividades resulte

necesaria ou conveniente, sen prexuizo de dar conta posteriormente 4 Xunta Directiva; e

outras atribuciéns que lle poidan asignar a Asemblea Xeral ou a Xunta Directiva.
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Artigo 12.
O Vicepresidente substituira ao Presidente en ausencia deste, motivada por enfermidade ou
calquera outra causa, € tera as mesmas atribuciéns que el e asumiré as funciéns que este lle

encomende en ausencia doutros cargos.

Artigo 13.

O Secretario terd a cargo a direccién dos traballos puramente administrativos da
Asociacion, expediré certificacions, levaré os libros da asociacién legalmente establecidos e
o ficheiro de asociados, e custodiard a documentacién da entidade, facendo que se cursen 4s
comunicacins sobre designacion de Xuntas Directivas e demais acordos sociais
inscribibles aos Rexistros correspondentes, asi como a presentacién das contas anuais e o

cumprimento das obrigaciéns documentais nos termos que legalmente correspondan.

Artigo 14.
O Tesoureiro recadars, custodiara os fondos pertencentes 4 Asociacion e os libros contables
ademais de dar cumprimento 4s ordes de pago que expida o Presidente, para todo o cal tera

outorgado poder de firma conxuntamente co presidente ou co secretario.

Artigo 15.
Os Vogais terdn as obrigaciéns propias do seu cargo como membros da Xunta Directiva, e
asi como as que nazan das delegaciéns ou comisiéns de traballo que a propia Xunta

encoméndelles.

Artigo 16.
As vacantes que se puidesen producir durante o mandato de calquera dos membros da
Xunta Directiva seran cubertas provisionalmente entre os devanditos membros ata a

eleccion definitiva pola Asemblea Xeral Extraordinaria.
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Artigo 17.

Contémplase a figura do Xerente que serd o responsable técnico da Asociacidon. As stas
competencias son a realizacion de estudos para conseguir os fins da Asociacion, a direccién
técnica e seguimento das iniciativas e proxectos que se executen, a xestion das medidas que
se consideren oportunas para o desenvolvemento final dos asuntos da Asociacion co fin de
desenvolver e alcanzar os obxectivos desta, asi como calquera outros que lle sexan

encomendados polos 6rganos de goberno e de Direccion ¢ Administracién.
A figura de xerente sera incompatible con calquera cargo da Xunta Directiva.

Artigo 18.
O Xerente serd nomeado pola Xunta Directiva, e posteriormente ratificado por acordo da

Asemblea Xeral.
CAPITULO I11
ASEMBLEA XERAL

Artigo 19.
A Asemblea Xeral é o érgano supremo de goberno da Asociacion e estara integrada por

todos os asociados.

Artigo 20.
As reuniéns da Asemblea Xeral seran ordinarias e extraordinarias. A ordinaria celebrarase

unha vez ao ano dentro dos seis primeiros meses do ano seguinte ao peche do exercicio; as

extraordinarias celebraranse cando as circunstancias aconsélleno, a xuizo do Presidente,

cando a Xunta Directiva acérdeo ou cando o propofia por escrito unha décima parte dos

asociados.
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Artigo 21.

As convocatorias das Asembleas Xerais realizaranse por escrito expresando o lugar, dia e
hora da reunién asi como a orde do dia con expresién concreta dos asuntos para tratar.
Entre a convocatoria ¢ o dia sinalado para a celebracion da Asemblea en primeira
convocatoria haberdn de mediar polo menos quince dias, podendo asi mesmo facerse
constar se procedese a data e hora en que se reunird a Asemblea en segunda convocatoria,

mediando entre unha e outra polo menos ¥ hora.

Artigo 22.

As Asembleas Xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primeira convocatoria cando concorran a ela a metade mais un dos
asociados con dereito a voto, e en segunda convocatoria calquera que sexa o numero de

asociados con dereito a voto.

Os acordos das Asembleas Xerais adoptaranse por maioria dos votos. Con todo, sera
necesario o voto favorable das duas terceiras partes dos asociados presentes, que estean ao

corrente das cotas, para adoptar acordos nas Asembleas Xerais.

Artigo 23.

Son facultades da Asemblea Xeral Ordinaria:

a) Aprobar, no seu caso, a xestion da Xunta Directiva.

b) Examinar e aprobar as Contas anuais.

c) Aprobar ou rechazar as propostas da Xunta Directiva en orden as actividades da
Asociacién.

d) Fijar ou modificar as cuotas ordinarias ou extraordinarias.

e) Calquera outra que non sexa da competencia exclusiva da Asemblea Extraordinaria.

f) Acordar a remuneracién, no seu caso, dos membros dos érganos de representacién a
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Artigo 24.

Corresponde a Asemblea Xeral Extraordinaria:

a) Nombramento dos membros da Xunta Directiva.

b) Modificacién dos Estatutos.

¢) Disolucién da Asociacion.

d) Expulsién de socios, a proposta da Xunta Directiva.

e) Disposicioén ou enaxenacidn dos bens.

CAPITULO IV
SOCIOS

Artigo 25.
Podran pertencer a Asociacion aquelas persoas con capacidade de Obrar que tefian interés
no desenvolvemento dos fins da Asociacion e soliciten o seu ingreso. Os datos dos socios

da asociacion estaran protexidos segun o que se establezca na lexislacion vixente.

Artigo 26.

Dentro da Asociacion existiran as seguintes clases de socios:

a) Socios con discapacidade.
b) Socios colaboradores.

¢) Socios de honor e Presidente de honor.

d) Socios Xuveniles. |
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Artigo 27.

Seran socios con discapacidade todas aquelas persoas que sendo persoas con

discapacidade, expresen a Xunta Directiva a sua voluntade de pertencer a Asociacion.

Tendran os seguintes dereitos:

a) Deliberar e votar en condicidns de igualdade nas Asembleas Xerais. Non puidendo ter
~ dereito a voto mentras non estén o corrente das cotas establecidas.

b) Utilizar os servizos da Asociacidon nas mesmas condicions de igualdade.

¢) Formar parte da Xunta Directiva nos cargos electivos.

E os seguintes deberes:

a) Aboar as cotas que se estableceran, tanto ordinarias como extraordinarias, sen perxuicio
de que se poida solicitar por escrito a exencion das mesmas a Xunta Directiva, que sera
quen delibere se existen causas xustificadas ou non para a sua concesion.

B) Aceptar os acordos e decisions da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva.

Artigo 28.

Seran socios colaboradores todas aquelas persoas fisicas que sendo maiores de idade ou

menores autorizados por escrito polos seus representantes legais, e as Entidades xuridicas
constituidas de acordo coa lexislacion vixente, cuxa representacién na presente Asociacion,
serd ostentada pola Persoa fisica representante legal das mesmas, ou pola designada pola
devandita sociedade para cada acto concreto, mediante carta dirixida ao Presidente da

Xunta Directiva soliciten o seu ingreso na Asociacion.

Os seus dereitos seran:
a) Participar nos actos ¢ actividades da Asociaciéon abertos a toda clase de socios.
b) Dispofier dos servizos ¢ beneficios que a Asociacion poida proporcionarlles.

c¢) Deliberar e votar nas Asembleas Xerais. Non podendo ter dereito a voto mentres non

estea ao corrente das cotas establecidas.
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d) Formar parte da Xunta Directiva nos cargos electivos.
Os seus deberes seran:

a) Satisfacer as cotas regulamentarias que se establecesen tanto ordinarias como
extraordinarias.

b) Aceptar os acordos da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva.

Artigo 29
Seran Socios Xuvenis todas aquelas persoas fisicas con idades comprendidas entre os 14 €
os 18 anos constituindo a Seccién Xuvenil.
Os seus dereitos seran:
a) Participar nos actos e actividades da Asociacion abertos a toda clase de socios e
participar e colaborar na organizacion dos especificos da Seccion Xuvenil.
b) Asistir 4s Asembleas con dereito de voz, podendo presentar suxestidns e
proposicidn 4 mesma.

c) Dispoiier dos servizos e beneficios que a Asociacién poida proporcionarlles.

Os seus deberes seran:
a) Aceptar os acordos da Asemblea Xeral.

b) Os socios Xuvenis estaran exentos de aboar as cotas ata alcanzar a maioria de idade.

Artigo 30.
. =
Seréan socios de honra aquelas persoas ou entidades a quen a Asemblea Xeral outorgue dita
calidade en atencion aos seus relevantes méritos ¢ aos servizos prestados & Asociacion. Este
titulo non supén deber algin, e da dereito a asistir 4&s Asembleas Xerais con voz pero sen \é
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¢) As subvencions do Estado, Corporaciéns, Entidades publicas ou privadas.

d) Os intereses ou beneficios que poidan proceder do capital que se constitua ou dos seus
fondos de reserva.

e) Calquer outro ingreso que no seu dia poida establecerse.

f) Os beneficios que se obtefian de calquer actividade que, de acordo coa lexislacion

vixente, se realice pola Asociacidn.

Artigo 34.
O socio en calquer momento pode solicitar o cofiecemento dos destinos dos fondos da

Asociacion, previo escrito dirixido o Presidente da Asociacion.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Artigo 35.

En caso de disolverse a Asociacion, a Asemblea Xeral que acorde a disolucién, nombrara
unha comision liquidadora, composta por tres membros da Xunta Directiva, a cal se hara
cargo dos fondos que existan para que, unha vez satisfeitas as obrigas, o patrimonio restante
se destinard na sta totalidade a algunha das entidades consideradas como entidades
beneficiarias do mecenazgo os efectos previstos nos artigos 16 o 25, ambos inclusive, da lei
49/2002 do 23 de decembro, de réximen fiscal das entidades sin fins lucrativos e dos
incentivos fiscais 0 mecenazgo, ou a entidades publicas de naturaleza non fundacional que

persigan fins de interés xeral.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo canto non estea previsto nos presentes Estatutos aplicarase a vixente Lei Orgéanica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacién, e as disposicions

complementarias.
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Sera Presidente de honra a persoa que exercese polo menos dous mandatos completos como

presidente da ASCM. Tera dereito a asistir 4s reunions de xunta directiva con voz pero sen

voto e podera representar 4 asociacidon nos casos que a xunta directiva considere.

Artigo 31.

Os socios causaran baixa por algunha das causas seguintes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a Xunta Directiva,
pero iso non lle eximira de satisfacer as obrigaciéns que tefian pendentes.

b) Por incumprimento das obrigacions economicas. |

¢) A Xunta Directiva podera expulsar da Asociacién a aqueles socios que pola sua
conducta se fagan indignos de pertencer a mesma. A expulsion serd precedida do
expediente no que debera ser oido o interesado. Contra o acordo da Xunta Directiva

cabera recurso ante a Asemblea Xeral.
CAPITULOV
REXIMEN ECONOMICO

Artigo 32.
O exercicio asociativo e econdmico serd anual e o seu cerre tera lugar o 31 de dicembro de

cada ano.

Artigo 33.

Os recursos econémicos previstos para o desenvolvemento das actividades sociais son 0s
siguientes:

a) As cotas que haberan de satisfacer todoslos, socios.

b) Os donatlvos ou legados que se lle otorguen por Entidades puiblicas ou privadas.

"
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DILIGENCIA:

Dna. Eva Losada Fonticoba, con D.N.I. nimero 32.709.936 — A y domicilio a efectos de
notificaciones en C/ San Roque y Animas Bloque 2 nimero 18-19, Ferrol, provincia de A
Corufia, C.P. 15.403, en calidad de Secretaria de la entidad denominada “Asociacion
Sociocultural ASCM” inscrita en el Registro de Asociaciones, con nimero de protocolo
1897/1 y C.IF G-15161573, y con domicilio en el municipio de Ferrol, provincia A Corufia
C.P 15403.

CERTIFICA:

Que los presentes estatutos estdn redactados segin lo acordado en la Asamblea General

extraordinaria do 29 de diciembre de 2017

En Ferrol a 29 de diciembre de 2017 ¢

/4
FDO.: m‘y FD(//W

EL SECRETARIO O PRESIDENTE



